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หลักการและแนวความคิด   

 

 คุณครูยุคใหม่ให้ความส าคัญกับ “ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง (Constructionism)” ซึ่งเป็นทฤษฎี
ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour Papert แห่ง M.I.T. มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง โดยผู้สอนใช้บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) เพื่อสร้างพื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ (Learning Space) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนให้ครบถ้วนปัญญา 3 ฐาน 

 

 กรอบความความคิดของ “การโค้ชสไตล์คุณครู” เป็นแนวทางที่ท าให้คุณครูประสบความส าเร็จในการท าให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง “องค์ความรู้ใหม่ (ความรู้เก่า + ความรู้ใหม่)” ได้ด้วยตัวเองพร้อมน าไปประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาตัวเองได้ทันที โดยที่คุณครูใช้บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ด้วยทักษะ
การโค้ช (Coaching Skill) ท าให้ได้ทั้งความรู้ แนวความคิดและการลงมือปฏิบัติอย่างครบถ้วน 

Course outline โปรแกรมคุณครูกับบทบาท Facilitator ที่ใช้ Coaching Skill  
(หลักสูตร 3 วัน) 
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 การโค้ชที่คุณค่าและจุดแข็งของผู้เรียน (Value & Strengths Coaching) จะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเอง
ได้อย่างดีเยี่ยม เพราะสามารถน าความรู้ ความสามารถ ของตัวเองมาเชื่อมโยงกับคุณค่าที่เป็นจุดแข็งของ
ตัวเอง แล้วน ามาสร้างการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสไตล์ของตัวเอง ท าให้มีความสนุกสนาน อยากเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้กับจุดประสงค์ของตัวเองได้ทันที 

 

 

 การใช้เคร่ืองมือประกอบการสอน & การโค้ช ช่วยท าให้คุณครู สามารถสร้างรูปแบบในการสอนที่เป็นสไตล์
ของตัวเองได้ และท าให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน โดยการออกแบบเคร่ืองมือให้
สอดคล้องกับเน้ือหา และสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างครบถ้วน เช่น 
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o สไลด์น าเสนอประเภทต่างๆ 
o กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ต่างๆ 
o การ์ดการสอน & การโค้ชกระตุ้นการเรียนรู้ 
o เร่ืองเล่า (Story) สร้างการตระหนักรู้ด้วยตัวเอง 
o เกมเพิ่มพลังในการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้ด้วยปัญญา 3 ฐานที่คุณครูสร้างให้กับผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพของตัวเองได้อย่างเต็มที่ 
เพราะบุคคลมีสไตล์การเรียนรู้ที่ต่างๆ กัน ตามความถนัดและคุณค่าที่ต้องการ เมื่อคุณครูมีรูปแบบการสอน 
& การโค้ชที่หลากหลายก็จะท าให้เนื้อหากลายเป็นของผู้เรียนจริงๆ ดังค าพูดที่ว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง!” 

o การเรียนรู้ด้วยฐานกาย....การลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง 
o การเรียนรู้ด้วยฐานใจ....การรับฟังและมองเห็นประโยชน์ 
o การเรียนรู้ด้วยฐานคิด....การคิดวิเคราะห์ และตั้งค าถามของการโค้ช 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 เพื่อให้ผู้เรียน (คุณครู) ได้ตระหนักรู้กับบทบาทของ Facilitator ด้วยการใช้ทักษะการโค้ช (Coaching Skill) 
ได้ด้วยตัวเอง ท าให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้การสอน & การโค้ชในสไตล์ของตัวเองได้ทันที 

 เพื่อท าให้ผูเ้รียน (คุณครู) ได้น าหลักการของ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง (Constructionism) มาสร้าง
รูปแบบการเรียนรู้ที่จะท าให้เกิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนได้จริงๆ 

 เพื่อท าให้ผู้เรียน (คุณครู) สามารถสร้างเคร่ืองมือในการสอน & การโค้ช ได้ด้วยตัวเองสอดคล้องกับเน้ือหา
และสไตล์ของตัวเอง 

 เพื่อท าให้ผูเ้รียน (คุณครู) ได้เรียนรู้ผ่านปัญญา 3 ฐาน ท าให้เกิดความเข้าใจในการน าหลักการเรียนรู้ผ่าน
ปัญญา 3 ฐาน ไปประยุกต์ใช้ด้วยตัวเองได้ทันที 

 เพื่อท าให้ผู้เรียน (คุณครู) ได้ฝึกปฏิบัติจริงในระหว่างการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง จึงมี
ความรู้สึกที่จะน าความรู้ที่ได้รับ + ความรู้เก่าไปปฏิบัติทันทีหลังการฝึกอบรม 
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รายละเอียดเนื้อหาของโปรแกรม (Program Outline) 
DAY I : การสร้างกรอบความคิด (Mindset) คุณครูในฐานะโค้ช 

 การเรียนรู้หลักการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง (Constructionism) 
 การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 หลักพื้นฐานของการโค้ช (Principle of Coaching) 
 หลักการของห้องเรียนกลับด้าน (Flip Classroom) 
 Workshop : การเชื่อมโยงหลักการต่างๆ ให้เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

 การเรียนรูแ้ละเข้าใจโลกของการโค้ช (The World of Coaching) 
 ศาสตร์ของการพัฒนาตัวเอง 
 กรอบความคิดของการเป็นโค้ช (Coaching Mindset) 
 ความเหมือนและความต่างของการสอนแบบต่างๆ 
 การพัฒนาทักษะการเป็นโค้ชที่ดี 
 Role Playing : การฝึกปฏิบัติกับทักษะต่างๆ 

 การสร้างรูปแบบ “การโค้ชสไตล์คุณครู (Teacher as a Coach)” 
 บทบาทผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) 
 กรอบความคิด “คุณครูเชื่อมโยงโค้ชอย่างสมดุล” 
 กรอบแนวความคิดของ “การโค้ชสไตล์คุณครู” 
 การเข้าใจเบื้องหลังของพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
 การให้ความส าคัญที่คุณค่า (Value) ภายใน 
 การกระตุ้นสมองส่วนคิดให้ท างานแทนสภาวะอารมณ์ 
 กิจกรรม : การฝึกปฏิบัติการโค้ชด้วยตัวเอง 

 การสร้างกระบวนการโค้ชสไตล์คุณครู 
 กระบวนการสอนของคุณครู (Teaching Process) 
 กระบวนการโค้ชของคุณครู (Coaching Process) 
 กระบวนการสอน & การโค้ชสร้างความส าเร็จ 
 บทบาทที่ส าคัญของคุณครูโค้ช 
 Role Playing : การฝึกฝนและด าเนินการโค้ชตามกระบวนการ 
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DAY II : เทคนิคการสร้างโปรแกรมการสอน & การโค้ชเชิงปฏิบัติการ 

 การสร้างโปรแกรมการสอน & การโค้ชของตัวเอง 

 องค์ประกอบที่ส าคัญของการสอน & การโค้ช 
 สนุกกับ “ค าส าคัญ (Keywords)” ที่เกี่ยวข้อง 
 การใช้ Solution ด าเนินการสอนแบบต่างๆ 
 กระบวนการสอน ณ จุดการเรียนรู้ 
 Role Playing : ด าเนินการโค้ชจริงซึ่งกันและกัน 

 การพัฒนาทักษะการโค้ช (Coaching Skill) เชิงลึก 
 การเรียนรู้และเข้าใจหลักการสื่อสารเชิงลึก 
 สิ่งที่เป็นอิทธิพลก าหนดการฟังของมนุษย์ 
 การเรียนรู้และเข้าใจเทคนิคการฟังในรูปแบบต่างๆ 
 Workshop : การฝึกฝนการใช้การฟังในรูปแบบต่างๆ 
 Role Playing : การพัฒนาการฟังด้วยตัวเอง 

 การพัฒนาทักษะการโค้ช (Coaching Skill) เชิงลึก (ต่อ) 
 การเรียนรู้และเข้าใจค าถามประเภทต่างๆ 
 การพัฒนาทักษะการใช้ค าถามที่ทรงพลัง (Powerful Question) 
 กิจกรรม : การใช้ค าถามตามค าส าคัญ (Keywords Coaching) 
 กิจกรรม : การใช้ค าถามตามโมเดล (Model Coaching) 
 การพัฒนาทักษะการฟัง & การใช้ค าถาม 
 Role Playing : การด าเนินการโค้ชซึ่งกันและกัน 

 การโค้ชที่คุณค่าและจุดแข็ง (Value & Strengths Coaching) 
 พรสวรรค์....แสดงความเป็นตัวเรา (Who am I!) 
 เบาะแส 5 ประการที่บ่งบอกถึงพรสวรรค์ 
 การขัดเกลาพรสวรรค์ให้เป็นจุดแข็ง 
 การโค้ชคุณค่าและจุดแข็งผู้อ่ืน 
 Role Playing : ด าเนินการโค้ชที่คุณค่าและจุดแข็งซึ่งกันและกัน 
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DAY III : เทคนิคการสร้างเครื่องมือการสอน & การโค้ช 

 การเรียนรู้และเข้าใจเครื่องมือประกอบการสอน & การโค้ช 

 จุดประสงค์ของการสร้างเคร่ืองมือด้วยตัวเอง 
 สไลด์ที่เป็นเคร่ืองมือการสอนประเภทต่างๆ 
 เทคนิคการจัดท าสไลด์ให้น่าสนใจ 
 การออกแบบกิจกรรมเป็นเคร่ืองมือการสอน 
 การสร้างกิจกรรมเป็นเคร่ืองมือประกอบการสอน 
 Workshop : ก าหนดแนวทางการสร้างเคร่ืองมือของตัวเอง 

 เทคนิคการสร้างการ์ดการสอนและการโค้ชด้วยตัวเอง 
 การ์ด 1 ใบ....ท าอะไรได้บ้าง 
 บทบาทและจุดประสงค์....ก าหนดกรอบความคิดและวิธีการ 
 หลักการสร้างการ์ดเพื่อเป็นเคร่ืองมือการสอน & การโค้ช 
 หลักการท าให้ผู้เรียนเกิดแนวความคิดด้วยตัวเอง 
 Workshop : ด าเนินการท าการ์ดการสอน & การโค้ชของตัวเอง 
 Role Playing : ด าเนินการสอน & การโค้ชด้วยการ์ดของตัวเอง 

 เทคนิคการใช้เร่ืองเล่า (Story) สร้างแนวความคดิ 
 องค์ประกอบส าคัญของการเล่าเร่ือง (Story Telling) 
 ประเด็นส าคัญของ “การเล่าเร่ืองชวนคิด (Story Coaching)” 
 เทคนิคการออกแบบ เร่ืองเล่าชวนคิดของตัวเอง  
 การสร้างเร่ืองเล่าชวนคิดจากแหล่งต่างๆ 
 กิจกรรม : การสร้างเร่ืองเล่าชวนคิดของตัวเอง 
 Role Playing : การเล่าเร่ืองชวนคิดตามกระบวนการโค้ช 

 การเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) 
 การสร้างการเรียนรู้ด้วยปัญญา 3 ฐาน 
 การใช้บทบาท Facilitator ด้วย Coaching Skill 
 การท าให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ด้วยตัวเอง 
 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
 Role Playing : การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้สไตล์ตัวเอง 

 การบ้าน: เพื่อการน าไปฝึกฝนและปฏิบัติจริง 
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กรอบความคิดหลักสูตร (Course Framework) 

 

ขบวนการ (Process) ในการฝึกอบรม 
  ใช้หลักการ การเรียนรูข้องผู้ใหญ่ (Adult Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผู้ใหญ่เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในอดีตของตัวเอง ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะอยู่ภายในจิตใต้ส านึก ผ่านการ
แสดงด้วยวงจรพฤติกรรม หากต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงจึงต้องท าให้ผู้เรียนยินดีที่จะปรับเปลี่ยน
ความคิดของตัวเองใหม่ เพื่อสร้างความรู้สึกที่ดีในการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (การกระท าแบบใหม่) 

         

       

                   

        

·          
·           
·        
·         
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 การใช้กระบวนการโค้ชชิ่ง (Coaching) กบัการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: การท าให้ผู้เรียนมองเห็นตัวเองและยอมรับในสิ่งที่เป็นอยู่ด้วยตัวเองผ่านการใช้ค าถาม (Questioning) 
ของโค้ช (วิทยากร) จะสร้างความอยากเปลี่ยนแปลงตัวเองของผู้เรียน แล้วผู้เรียนก็จะเลือกท าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับ Style และสภาพแวดล้อมของตัวเองได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด 

 แก่นส าคัญของการฝึกอบรมในรูปแบบ Group Coaching 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ: การท าให้ผู้เรียนมองเห็นตัวเองและยอมรับในสิ่งที่เป็นอยู่ด้วยตัวเองผ่านการใช้ค าถาม (Questioning) 
ของโค้ช (วิทยากร) จะสร้างความอยากเปลี่ยนแปลงตัวเองของผู้เรียน แล้วผู้เรียนก็จะเลือกท าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับ Style และสภาพแวดล้อมของตัวเองได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด 
 

“การบอกให้ฟัง กบั กระตุ้นให้คดิ อย่างไหนดกีว่ากนั?” 
“ช้ีแนะวธีิการให้ กบั ถามว่ามีวธีิการของตัวเองอย่างไร?” แบบไหนจ าได้มากกว่ากนั 

 

              

                         
•                  
• Workshop

• Role Playing

•          
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 แนวทางการบรรยายสไลด์ (Slide) 
 อธิบายกระตุ้นใหค้ิดถามให้ประยกุต์ใช้จูงใจให้มี Commitment 

 สร้างความเข้าใจในเนื้อหาด้วย Keywords และประโยคส าคัญ 

 เปิดโอกาสให้ส ารวจตัวเองและสร้างแนวทางแก้ไขด้วยตัวเอง 
 ฝึกใหจ้ับประเด็นส าคัญที่อยู่ในสไลด์ (Slide) ได้ด้วยตัวเอง 
 ท าให้ผูเ้รียนรู้สึกว่ามีอิสระในการเลือกใช้ความรู้ ไม่ได้บังคบั 

 

 

 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 สร้ า ง  Commitment 

ในส่ิงที่จะน าไปปฏิบัติ 
 พิสูจน์หลักการและเทคนิคที่ได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 สร้างความเข้าใจในเนื้อหาด้วยตัวเองและพร้อมไปประยุกต์ใช้

ทันที 
 สนุกสนานกับกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 สร้างแนวความคิดใหม่ๆ ของตัวเองผ่านการแลกเปลี่ยนซ่ึงกัน

และกัน 

 

 

 

 การแสดงบทบาทสมมติ (Workshop) ผ่านกรณีศึกษา 
 กรณีศึกษา ก็เหมือนกับเหตุการณ์จริงที่ผู้เรียนต้องเผชิญ หากมีการน าส่ิงที่

ได้เรียนรู้ประยุกต์กับกรณีศึกษา ก็เสมือนหนึ่งให้พิสูจน์หลักการและวิธีการ
ใหม่ๆ ที่ได้เรียนรู้กับกรณีศึกษา จะท าให้เข้าใจเนื้อหาและวิธีการใช้ได้อย่าง
แม่นย า 

 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) สร้างความสนุกสนานได้แง่คิด
ผ่านเหตุการณ์คล้ายสถานการณ์จริง ท าให้เมื่อเจอสถานการณ์จริงหลังการ
ฝึกอบรมแล้ว ผู้เรียนก็จะสามารถประยุกต์ใช้ได้ทันที 
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 การบ้านเพ่ือการน าไปฝึกฝนและปฏิบัติจริง 

 ผู้เรียนควรมีความตั้งใจในการน าส่ิงที่เรียนรู้ไปใช้ด้วยตัวเอง 
 การพัฒนาตัวเองควรปฏิบัติบ่อยๆ จนกลายเป็นธรรมชาติของตัวเอง 
 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Coaching จะท าให้ผู้เรียนอยากน าส่ิง

ที่รู้ไปใช้จริง 
 การบ้านเป็นส่ิงที่ผู้เรียนยินดีที่จะก าหนดด้วยตัวเอง 
 ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมสามารถวัดได้ที่การบ้านที่ผู้เรียนน าไป

ปฏิบัติจริง 

ผู้ที่เหมาะสมกับหลกัสตูรนี้ 
หัวหน้างาน   ผู้จัดการ  ผู้บริหาร 
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สิ่งที่สถาบันอ านวยความสะดวกหลังการฝึกอบรม 
 เว็บไซต์เรียนรู้ 

 

 www.entraining.net 

 

 www.pakornblog.com 

 

 

 www.coachatwork.in.th 

 

 

 www.peakpotential.in.th 

 

 

 www.learning-online.in.th 

 

 

http://www.entraining.net/
http://www.pakornblog.com/
http://www.coachatwork.in.th/
http://www.peakpotential.in.th/
http://www.learning-online.in.th/
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 ทีมวิทยากรและโค้ชสถาบันให้ค าปรึกษา  

 ทีมวิทยากร & โค้ชที่ด าเนินการสอน ยินดีให้ค าปรึกษา, ตอบค าถาม, โค้ชเพิ่มเติมทางโทรศัพท์ 
เพื่อให้ข้อสงสัยที่เกิดขึ้นได้รับการอธิบายจนสมบูรณ์ 

 บทความ, เคร่ืองมือต่างๆ ของวิทยากร & โค้ชแต่ละท่านที่เปิดให้ใช้ทบทวนและพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่อง สามารถที่จะขอค าปรึกษาจากวิทยากร & โค้ชที่เป็นเจ้าของบทความและเคร่ืองมือ
เหล่านั้นตลอด 

 เครื่องมือต่างๆ  
 Coaching card 

 

 

 เคร่ืองมือการโค้ชต่างๆ 

 

http://www.coachatwork.in.th/
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 การติดตามผล 

 

 

 

 Package # 1 :  อัตราค่าบริการ   ฟรี 
 ทีมงาน HRD ขององค์กรเปน็ผู้ด าเนินการ 
 En-training ส่งขั้นตอนการตดิตามผลให ้
 En-training สอนวิธีการโทรศัพทแ์ละบทพูด 
 ก าหนอกรอบในการสรุปผลลัพธ์ร่วมกัน 
 การติดตามผลใชก้ารบ้านทีจ่ะน าไปฝึกฝนเป็นหลัก 

 

 Package # 4 : อัตราค่าบริการ 20,000 บาท/คร้ัง  

( จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 
 ทีมงาน En-training บันทึกผลที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม 
 ทีมงาน En-training ถ่าย VDO ตลอดทั้งหลักสูตร (1 วัน ) 
 การติดตามผลใช้ประเด็นที่เกิดขึน้ใน Class ประกอบกับ

การบ้านที่จะน าไปฝึกฝน                             
 ทีมงาน En-training ใช้โทรศัพทส์อบถามผลลัพธ์ของการ

เปลี่ยนแปลงและน าไปใช ้
 จัดส่งเอกสารเพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาตัวเอง 
 จัดท ารายงานสรปุผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ทั้งจากใน Class และหลัง

การอบรม 
 จัดส่งส่ิงต่างๆให้ HRD ขององคก์ร 

 - รายงานสรุปผลลัพธ์ 
 - VDO ของหลักสูตร 
 - CD เอกสารที่เป็นประโยชน์กบัการพัฒนาตัวเอง 
 -ต้นฉบบั Slide ที่ใช้สอนตามหลกัสูตร 

 สรปุภาพรวมและค าแนะน าของวิทยากร ในรายงาน 
 ถ่ายทอดเทคนคิและขั้นตอนการติดตามให้  HDR น าไป

ด าเนินการต่อไปได ้
 

 Package # 2 : อัตราค่าบริการ 8,000 บาท / คร้ัง  
( จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 
 การติดตามผลใช้การบ้านทีจ่ะน าไปฝึกฝนเป็นหลัก 
 ทีมงาน En-training ใช้โทรศัพทส์อบถามผลลัพธ์ของการ

เปลี่ยนแปลง 
 จัดส่งเอกสารเพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาตัวเอง 
 สรุปผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากข้อมูลทีไ่ด้รับจากผูเ้ข้าฝึกอบรม 

 

 Package # 3 : อัตราค่าบริการ 15,000 บาท / คร้ัง 

( จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 
 การติดตามผลลัพธ์ใช้การบ้านที่จะน าไปฝึกฝนเปน็หลัก 
 ทีมงาน En-training บันทึกผลที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม 
 ทีมงาน En-training ใช้โทรศัพทส์อบถามผลลัพธ์ของการ

เปลี่ยนแปลง 
 จัดส่งเอกสารเพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาตัวเอง 
 พูด-คุยในเรื่องที่รบัปากใน Class ว่าจะน าไปพัฒนาตัวเอง 
 จัดท ารายงานสรปุผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ทั้งจากใน Class และ

หลังการอบรม 
 

การติดตามผลลัพธ์จากการฝึกอบรมเพื่อให้ในการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรตามแผน ของ HRD ที่จะ
น าเสนอให้ผู้บริหารสามารถน าไปก าหนดเป็นนโยบายในการคัดเลือกกลุ่มบุคลากรที่เป็น Talent ได้ต่อไปใน
อนาคต 
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 จุดเด่นสถาบัน 

 มีหลักสูตรมากกว่า 200 หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

 

 

 บทความเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง จากทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญการฝึกอบรมด้วยกระบวนการ 
Training & Group Coaching หลากหลายหมวดให้เลือกได้ตามความสนใจ 
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 เคร่ืองมือพัฒนาตนเอง สามารถใช้เป็นคู่มือการฝึกฝนในด้านต่างๆ ได้อย่างง่าย (คู่มือจิ๋ว) 

 

 หลักสูตรออนไลน์ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่อย่างง่ายๆ แค่คลิ๊กมาที่เรา www.learning-
online.in.th 

 

 

 


