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Course Outline 
หลกัสูตร  กลยุทธ์การจดัสมดุลสายผลติเพ่ือเพิม่ผลผลติ 

(Production line balancing for Productivity) 
( หลกัสูตร 1  วนั ) 

โดย 

อาจารย์ ก้องภพ ขนัติพงศ์พนัธ์ุ  

 

หลกัการ/แนวความคดิ 

จากสภาวะการณ์แข่งขนัจากการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุปัจจุบนั ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ฝ่ายการผลิตเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อตน้ทุนสินคา้และก าลงัการผลิต ซ่ึงมีผล
ต่อราคาและการส่งมอบสินคา้ใหก้บัผูบ้ริโภค การวางแผนการผลิต การวางแผนงบประมาณในการซ้ือวตัถุดิบ มี
ผลต่อการผลิต การท่ีจะท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในฝ่ายการผลิต คือ การสร้างสมดุลในสายการผลิต ท าให้
ไม่ตอ้งมีการตอ้งส ารองวตัถุดิบไวเ้ป็นจ านวนมหาศาล อีกทั้งการพฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เพื่อใหเ้อ้ือต่อการผลิต
จึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งมาก   

วตัถุประสงค์  

• ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าหลกัการและเทคนิคการสร้างสมดุลสายการผลิตไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งต่อความรู้ ความเขา้ใจใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทั 

• ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในองคก์ารทุกระดบั ตระหนกัในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อองคก์าร ทั้งในฐานะผู ้
ก  าหนดนโยบาย ผูค้วบคุม และผูป้ฏิบติั 

• ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหอ้งคก์ารเป็นองคก์ารแห่ง
ความย ัง่ยนื  

ขอบเขตของเน้ือหาการฝึกอบรม (Course Outline) 

สร้างการตระหนักรู้ (Create Awareness) 

• ความหมายของค าวา่ “การผลิต” และ “อตัราผลผลิต” 
• วงจรการเพิ่มผลผลิต (Productivity) 
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• เหตุท่ีท าใหผ้ลผลิตตกต ่า 
• เทคนิคการเพิ่มผลผลิตและการลดตน้ทุนการผลิต 
• เทคนิคการใช ้Poka Yoke เพื่อการเพิ่มผลผลิต  
• ระบบการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing System)  
• เทคนิคการจดัสมดุลสายการผลิต 
• 7 Waste for Production line balance 
• In – Out management 
 Workshop  

ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี ้

ผูจ้ดัการ และผูท่ี้สนใจทัว่ไป  

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  

วทิยากรท าหนา้ท่ี บรรยาย และ Facilitator เพื่อช่วยหรือสนบัสนุนใหเ้กิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์  ผา่น
การ Discussion, Sharing, Brainstorming & Workshop กรณีศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้  

 
 

 


