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Course outline  

หลกัสูตร คุณเป็นได้…ดกีว่าที่คุณคดิ (You are better) 
By 

Powerful Game Coaching Process 
(หลกัสูตร 1 วนั) 

วทิยากร : อาจารย์ณธชญ  พุ่มพฤกษ ี

 

 ศกัยภาพ คือ ความรู้ความสามารถท่ีอยูใ่นตวัของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงถูกน ามาใชน้อ้ยมาก ประมาณเพียง 10% 
ท่ีใชก้นัอยู ่แต่อีก 90% เก็บซ่อนไว ้ดงันั้น ถา้คนทุกคนมีวิธีการท่ีจะดึงศกัยภาพของตวัเองออกมาได้
ดว้ยตวัเองยอ่มท าให้เจริญเติบโต และบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมากข้ึน   

 การพฒันาตวัเองใหดี้ข้ึน ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีความเช่ือ ท่ีวา่ “คุณเป็นได.้..ดีกวา่ท่ีคิด” โดยการส ารวจตวัเองอยู่
เร่ือยๆ เช่น... 

 คุณคือใคร ? 
 เป้าหมายท่ีส าคญัคือเร่ืองอะไร ? 
 คุณมีความเช่ือท่ีทรงพลงัในเร่ืองอะไร ? 
 คุณสมบติัเด่นของคุณคือเร่ืองอะไร ? 
 คุณจะพฒันาตวัเองในเร่ืองอะไร ? 

ค าถามเหล่าน้ี...ช่วยท าใหก้ารมองเห็นตวัเองชดัข้ึน ทั้งดา้นดีและดา้นท่ีเป็นขอ้จ ากดัของตวัเอง 
ท าใหส้ามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหต้วัเองดีข้ึนได ้

 “ทุกอยา่งเป็นทางเลือกของคุณ” ค ากล่าวน้ีช่วยท าใหม้องเห็นภาพชดัเจนวา่เราสามารถเลือกใหต้วัเองดี
ข้ึนได ้เพราะศกัยภาพท่ีอยูภ่ายในตวัเอง เราตอ้งถูกน ามาใชโ้ดยตวัเราเอง และเราเป็นผูต้ ั้งใจเลือกเท่านั้น 

“คณุเป็นได้...ดกีว่าทีค่ดิ” 
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วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ในความส าคญัของตวัเองและพฒันาคุณค่าในตวัเองตามแนวทางท่ีเหมาะสมโดย
ดึงศกัยภาพท่ีซอ้นเร้นอยูอ่อกมาใช ้

2. เพื่อท าใหบุ้คลากรเลือกท่ีจะพฒันาความสามารถของตวัเองโดยการสร้างความความเช่ือมัน่ในตวัเอง ท าให้
มีความปรารถนาท่ีจะพฒันางานท่ีท าอยูใ่หดี้ข้ึน 

3. เพื่อท าใหบุ้คลากรปรับเปล่ียนแนวความคิดของตวัเองต่องาน,เพื่อนร่วมงานหวัหนา้งานและชีวติของตวัเอง
ใหม่ในการส่งเสริมทศันคติเชิงบวกใหสู้งข้ึน 

เน้ือหาที่กจิกรรมเกมครอบคลุม 

เทคนิคการดึงศักยภาพและพัฒนาตัวเอง 

 วงจรพฤติกรรมสู่ความส าเร็จ 

 การสร้างกรอบความคิดท่ีดี (Mindset) 

 การออกจาก Comfort Zone สร้างการเปล่ียนแปลง 

 การตระหนกัรู้คุณค่าในตวัเอง 

การสร้างเป้าหมายทีม่ีคุณค่าและชัดเจน 

 ก าหนดความคิด ความรู้สึกเก่ียวกบัเป้าหมาย 

 การสร้างเป้าหมายใหมี้พลงั 

 การมองเห็นคุณค่าของเป้าหมายอยูเ่สมอ 

การพฒันาตัวเองสู่ความส าเร็จ 

 การสร้างกรอบความคิดการพฒันา (Growth Mindset) 

 การเปล่ียนกรอบความคิดของตวัเอง (Reframe) 

 การโคช้ตวัเอง (Self-Coaching) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้รับการอบรมมองเห็นตวัเองชดัข้ึน ทั้งดา้นดีและดา้นท่ีเป็นขอ้จ ากดัของตวัเอง ท าใหส้ามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหต้วัเองดีข้ึนได ้

2. ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถดึงศกัยภาพของตวัเองออกมาไดด้ว้ยตวัเอง ท าใหเ้จริญเติบโต และบรรลุ

เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมากข้ึน 

3. ผูเ้ขา้รับการอบรมสร้างความความเช่ือมัน่ใหก้บัตวัเอง ท าใหมี้ความปรารถนาท่ีจะพฒันางานท่ีท าอยูใ่ห้

ดีข้ึน 

ก าหนดการ 

เวลา หวัขอ้ รูปแบบ 
9.00 – 10.30 o สร้างวงจรพฤติกรรมของตวัเองสู่

ความส าเร็จ 
o การตระหนกัรู้คุณค่าในตวัเอง 
o ก าหนดเป้าหมายของตวัเอง 

Ice Breaking 
ละลายพฤติกรรม 

บรรยายใหค้วามรู้ 
กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

Workshop 
ระดมสมอง 

 

10.30 – 10.45 พกัเบรค  
10.45 – 12.00 o การก าหนดเป้าหมายท่ีมีพลงัของทีม 

o การสร้างกรอบความคิดการพฒันา (Growth 
Mindset) ร่วมกนั 

Group Dynamic 
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 

บรรยายใหค้วามรู้ 
กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

Workshop 
ระดมสมอง 

 

12.00 – 13.00 พกัเท่ียง  
13.00 – 14.30 การโค้ชตัวเอง (Self-Coaching) สู่การ

เปลีย่นแปลง 
Activity Based Learning 

ภารกจิเรียนรู้ 

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 ร่วมคิด 
 ร่วมท า 
 ร่วมรับผดิชอบ 
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(ตวัอยา่ง) 
14.30 – 14.45 พกัเบรค  
14.45 – 16.00 o สรุปผลการเรียนรู้จากกิจกรรม 

o สร้างแนวทางสู่การปฏิบติัของตวัเอง 
Sharing - Commitment 

 

บรรยายใหค้วามรู้ 
Workshop 
ระดมสมอง 

Commitment 
 

หมายเหตุ  เวลาและสถานท่ี  อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

กระบวนการสร้างการเรียนรู้ตามโปรแกรม 

1. การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) สร้างกรอบความคิดใหม่ดว้ยตวัเอง 

2. กระบวนการสร้างการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 Powerful Game Coaching  

 Training & Group Coaching 

 Active Learning 

3. การใหห้ลกัการเพื่อใหผู้เ้รียนเปล่ียนกระบวนการคิด (Mindset) ในแนวทางของตวัเอง 

4. ผูเ้รียนสามารถน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติัจริงใหเ้กิดผลลพัธ์ 

5. กิจกรรมสนุกสนานสร้างการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมเวิร์ค 
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แก่นของ Powerful Game Coaching (PGC) 

“กระบวนการพัฒนาบคุลากร โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม(Powerful Game) ท่ีออกแบบมา
พร้อมกบัชุดค าถามเฉพาะ เพ่ือตอบสนองวตัถุประสงค์ขององค์กรท่ีต้องการมุ่งเน้น เช่น ค่านิยมของ
องค์กร ประเดน็ปัญหาท่ีต้องการให้เกิดการเปลีย่นแปลง ผสมผสานศาสตร์การCoach ท่ีน าไปสู่
ผลลพัธ์ท่ีองค์กรต้องการ โดยเน้นท่ีกระบวนการคิด(Mindset) ท่ีให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนักรู้และ
อยากเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาได้ด้วยตนเอง ซ่ึงจะเป็นการเปลีย่นแปลงท่ีทรงพลงัและยัง่ยืน”   

 

Goal  
การตั้งเป้าหมายเพื่อการเปล่ียนแปลง  จะท าใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีทิศทาง  ท่ีส าคญัคือจะตอ้งเป็น

เป้าหมายท่ีมาจากผูเ้ขา้รับการอบรมเอง  เพื่อใหส้ามารถท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดจ้ริง 
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Reality 
หัวข้อ วตัถุประสงค์ 

ice breaking 
ละลายพฤติกรรม 

 

 ท าใหผู้เ้รียนเปิดใจยอมรับการเรียนรู้ 
 ท าใหผู้เ้รียนเปิดใจยอมรับเพื่อนหรือสมาชิกท่ีมาเรียนรู้ร่วมกนั 
 ท าใหผู้เ้รียนลดอีโกห้รือความเป็นตวัตนเพื่อง่ายต่อการเปิดใจ 
 สร้างพื้นท่ีปลอดภยัใหเ้กิดความสบายใจในการเรียนรู้ 
 ปลูกฝังความเป็นองคก์รและความภาคภูมิใจในการท างาน 

Group dynamic 
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 

 สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
 ปลูกฝังความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั การสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ 
 ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี การยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 เรียนรู้เร่ืองน ้าใจนกักีฬา การยอมรับในกติกา ชนะและแพไ้ปดว้ยกนั 
 ท าใหผู้เ้รียนเห็นความส าคญัของความสัมพนัธ์กนัระหวา่งทีมงาน 

Activity  
based learning  
ฐานกจิกรรม 

 เพื่อใหต้ระหนกัรู้ถึงหลุมพรางและความส าคญัของหวัขอ้ท่ีตอ้งการมุ่งเนน้ 
 เพื่อใหเ้รียนรู้หวัขอ้ท่ีตอ้งการมุ่งเนน้ผา่นการลงมือท า 
 เพื่อใหเ้รียนรู้ความสัมพนัธ์ในการท างานกบัผูอ่ื้นผา่นการลงมือท ากิจกรรม 

Option 
 การเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อสร้างทางเลือกท่ีเพิ่มมากข้ึน  ในการตดัสินใจท าบางอยา่งเพื่อเปล่ียนแปลงตนเอง

ใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีไดต้ั้งเอาไว ้ ดว้ยความตอ้งการและรูปแบบของตนเอง  ดงันั้นจึงตอ้งมีการเพิ่มองคค์วามรู้

ใหม่ๆเป็นเหมือนการเพิ่มศกัยภาพใหเ้ขา้ผูเ้ขา้รับการอบรมควบคู่ไปกบัการตระหนกัรู้เพื่อเปล่ียนแปลง   

Way Forward 
 การตดัสินใจเพื่อลงมือท าบางส่ิง  เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมายไดใ้นรูปแบบท่ีเป็นของ

ตนเอง  เป็นส่ิงท่ีจะยนืยนัถึงความตั้งใจท่ีจะเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี  ดว้ยการใหค้  ามัน่สัญญาต่อตนเองใหเ้ป็น

กระบวนการท่ีสามารถเกิดข้ึนไดท้นัทีในรูปแบบของตนเอง  และสามารถตรวจสอบและประเมินผลได ้

ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี ้
 หวัหนา้งาน   ผูจ้ดัการ  ผูบ้ริหาร 
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ส่ิงที่สถาบันอ านวยความสะดวกหลงัการฝึกอบรม 
 เวบ็ไซต์เรียนรู้ 

 www.entraining.net 

 
 www.pakornblog.com 

 

 
 www.coachatwork.in.th 

 

 
 www.peakpotential.in.th 

 

 
 www.learning-online.in.th 

 

 

http://www.entraining.net/
http://www.pakornblog.com/
http://www.coachatwork.in.th/
http://www.peakpotential.in.th/
http://www.learning-online.in.th/
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 ทมีวทิยากรและโค้ชสถาบันให้ค าปรึกษา  

 ทีมวทิยากร & โคช้ท่ีด าเนินการสอน ยนิดีใหค้  าปรึกษา, ตอบค าถาม, โคช้เพิ่มเติมทางโทรศพัท ์
เพื่อใหข้อ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนไดรั้บการอธิบายจนสมบูรณ์ 

 บทความ, เคร่ืองมือต่างๆ ของวทิยากร & โคช้แต่ละท่านท่ีเปิดใหใ้ชท้บทวนและพฒันาตวัเอง
อยา่งต่อเน่ือง สามารถท่ีจะขอค าปรึกษาจากวทิยากร & โคช้ท่ีเป็นเจา้ของบทความและเคร่ืองมือ
เหล่านั้นตลอด 

 เคร่ืองมือต่างๆ  

 Coaching card 

 
 เคร่ืองมือการโคช้ต่างๆ

 

http://www.coachatwork.in.th/
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 การติดตามผล 
 

 
 

 Package # 1 :  อตัราค่าบริการ   ฟรี 

 ทีมงาน HRD ขององคก์รเป็นผูด้  าเนินการ 
 En-training ส่งขั้นตอนการติดตามผลให ้
 En-training สอนวธีิการโทรศพัทแ์ละบทพดู 
 ก าหนอกรอบในการสรุปผลลพัธ์ร่วมกนั 
 การติดตามผลใชก้ารบา้นท่ีจะน าไปฝึกฝนเป็นหลกั 

 

 Package # 4 : อตัราค่าบริการ 20,000 บาท/คร้ัง  

( จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 

 ทีมงาน En-training บนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการฝึกอบรม 
 ทีมงาน En-training ถ่าย VDO ตลอดทั้งหลกัสูตร (1 วนั ) 
 การติดตามผลใชป้ระเด็นท่ีเกิดข้ึนใน Class ประกอบกบั

การบา้นท่ีจะน าไปฝึกฝน                             
 ทีมงาน En-training ใชโ้ทรศพัทส์อบถามผลลพัธ์ของการ

เปล่ียนแปลงและน าไปใช ้
 จดัส่งเอกสารเพ่ิมเติมส าหรับการพฒันาตวัเอง 
 จดัท ารายงานสรุปผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ทั้งจากใน Class และหลงั

การอบรม 
 จดัส่งส่ิงต่างๆให ้HRD ขององคก์ร 

 - รายงานสรุปผลลพัธ์ 
 - VDO ของหลกัสูตร 
 - CD เอกสารท่ีเป็นประโยชน์กบัการพฒันาตวัเอง 
 -ตน้ฉบบั Slide ท่ีใชส้อนตามหลกัสูตร 
 สรุปภาพรวมและค าแนะน าของวทิยากร ในรายงาน 
 ถ่ายทอดเทคนิคและขั้นตอนการติดตามให ้ HDR น าไป

ด าเนินการต่อไปได ้

 

 Package # 2 : อตัราค่าบริการ 8,000 บาท / คร้ัง  

( จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 

 การติดตามผลใชก้ารบา้นท่ีจะน าไปฝึกฝนเป็นหลกั 
 ทีมงาน En-training ใชโ้ทรศพัทส์อบถามผลลพัธ์ของการ

เปล่ียนแปลง 
 จดัส่งเอกสารเพ่ิมเติมส าหรับการพฒันาตวัเอง 
 สรุปผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

 

 Package # 3 : อตัราค่าบริการ 15,000 บาท / คร้ัง ( 

จ านวนไม่เกิน 20 คน ) 
 การติดตามผลลพัธ์ใชก้ารบา้นท่ีจะน าไปฝึกฝนเป็นหลกั 
 ทีมงาน En-training บนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการฝึกอบรม 
 ทีมงาน En-training ใชโ้ทรศพัทส์อบถามผลลพัธ์ของการ

เปล่ียนแปลง 
 จดัส่งเอกสารเพ่ิมเติมส าหรับการพฒันาตวัเอง 
 พดู-คุยในเร่ืองท่ีรับปากใน Class วา่จะน าไปพฒันาตวัเอง 
 จดัท ารายงานสรุปผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ทั้งจากใน Class และ

หลงัการอบรม 

การติดตามผลลพัธ์จากการฝึกอบรมเพื่อใหใ้นการวางแผนในการพฒันาบุคลากรตามแผน ของ HRD ท่ีจะน าเสนอให้

ผูบ้ริหารสามารถน าไปก าหนดเป็นนโยบายในการคดัเลือกกลุ่มบุคลากรท่ีเป็น Talent ไดต้่อไปในอนาคต 
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 จุดเด่นสถาบัน 

 มีหลกัสูตรมากกวา่ 200 หลกัสูตรใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

 
 

 บทความเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง จากทีมวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญการฝึกอบรมดว้ยกระบวนการ 
Training & Group Coaching หลากหลายหมวดใหเ้ลือกไดต้ามความสนใจ 
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 เคร่ืองมือพฒันาตนเอง สามารถใชเ้ป็นคู่มือการฝึกฝนในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งง่าย (คู่มือจ๋ิว) 

 
 หลกัสูตรออนไลน์ สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีอยา่งง่ายๆ แค่คล๊ิกมาท่ีเรา www.learning-online.in.th 

 
 

 


