
  กลยทุธ์การพฒันาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์ 

 

Course outline 

กลยุทธ์การพฒันาความคดิเชิงระบบและความคดิสร้างสรรค์ 
(หลกัสูตร 1 วนั) 

โดย 

อาจารย์ ไพรัช วนัสบดีไพศาล 
Sale/Service/Management Consultant 

 

“คดิอย่างเป็นระบบ คดิอย่างสร้างสรรค์” 
 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 ความคิดสามารถเกิดข้ึนไดห้ลากหลาย  กระจดักระจาย และไม่ มีขีดจ ากดั หากไม่ไดรั้บการจดัเรียง

ความคิดหรือจดัสรรความคิด เป็นระบบท่ีดีพอ เพราะเม่ือขณะท่ีเราก าลงัคิด เราก็ไม่สามารถจบัตอ้ง

ความคิดนั้นได ้และเม่ือน าความคิดนั้นออกมาใชสู่้การปฏิบติัจริง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนก็คือ เราไม่สามารถน า

ความคิดเหล่านั้นมาปฏิบติัใหบ้รรลุไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จท่ีแทจ้ริงไดเ้ลย 

 การจดัล าดบัของความคิดจึงเป็นส่ิงท่ี ส าคญัต่อการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีองคก์รได้

วางไว้  การคิดเชิง ระบบจึงเป็นเคร่ืองมือช่วยใหเ้รามี ระบบการจดัเตรียมความคิดท่ีมีความละเอียด

รอบคอบ ผลสัมฤทธ์ิท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้รวมไปถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนมา และความส าเร็จในการ

บรรลุเป้าหมายนั้นมีก่ีเปอร์เซ็นต ์

 หากเราน าการคิดเชิงระบบมาผสานกบักลยทุธ์ กลายเป็นการคิดกลยทุธ์เชิงระบบ จะช่วยใหร้ะบบการ

คิดของเรามีการสร้างทางเลือกท่ีสามารถน าไปสู่ความส าเร็จไดจ้ริง 

 ทั้งน้ี ความคิดท่ีเกิดข้ึนสามารถเป็นไปไดท้ั้งดา้นบวกและลบ ไดท้ั้งสรรสร้างและไม่สร้างสรรค ์เราจึง

ตอ้งครอบการคิดกลยทุธ์เชิงระบบดว้ยการคิดอยา่งสรรสร้างเพื่อครอบเขา้ไปในระบบของความคิด 

ดงันั้น ความคิดท่ีออกมาจึงจะเป็นความคิดท่ีดี น่าติดตาม  น่าสนใจ เกิดนวตักรรมใหม่ๆข้ึนมา เป็น

ประโยชน์ใหก้บัคนในองคก์ร และเป็นท่ียอมรับของคนในองคก์ร 

 ผูเ้ขา้รับการอบรม จะไดเ้รียนรู้ การคิดกลยทุธ์เชิงระบบและการสรรสร้างความคิด ดว้ยการปรับแต่ง

ความคิดใหเ้ขา้สู่ระบบขององคก์ร โดยปรับความรู้ความเขา้ใจในความหมายอยา่งแทจ้ริงของ 
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วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย จากนั้นผู ้ เขา้รับการอบรมจะไดเ้รียนรู้ การปฏิบติัจริงดว้ยการเขียน

แผนปฏิบติังานในแบบแผนภูมิแกนทช์าร์ท ท่ีสามารถลงรายละเอียดในการปฏิบติังานจริง และน าไป

ใหค้นในทีมงานใชไ้ดจ้ริงจากแบบแผนน้ี ทั้งยงัเรียนรู้วธีิการแบบโพรแอคทีฟในการท าแผน คือการ

วางแผนเชิงรุกและป้องกนัในคราวเดียวกนั ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมี เปอร์เซ็นตแ์ห่งความส าเร็จสูง

ยิง่ข้ึน 

“คิดอยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งสร้างสรรค”์ 
 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้วธีิคิดอยา่งเป็นระบบและมีกลยทุธ์ 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้วธีิสรรสร้างความคิดดีๆใหเ้กิดข้ึนใหม่อยูต่ลอด  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้การเอาชนะอุปสรรคท่ีประสบดว้ยวธีิคิดท่ีถูกตอ้ง  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้การเขียนแผนปฏิบติังานในแบบแผนภูมิแกนทช์าร์ท  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้พฒันาทกัษะการคิด การวเิคราะห์ การวางแผนแบบโพรแอคทีฟ  

 

เนือ้หาหลกัสูตร 

 เขา้ใจวธีิการคิดของตนเอง ของทีมงาน ของหน่วยงาน ขององคก์ร 

 เรียนรู้แนวคิดส าคญั 3 ประการ 

 แนวคิดเชิงระบบ 

 แนวคิดเชิงกลยทุธ์ 

 แนวคิดสามคัคีรวมพลงัทีมงาน 

 เรียนรู้องคก์รกบัแนวคิดเพื่อน าไปสู่ เป้าหมาย พนัธกิจ วสิัยทศัน์ 

 ความคิด 7 ประเภท 

 กลยทุธ์การตดัสินใจดว้ยทฤษฎีหมวก 6 ใบ 

 เทคนิคการเขียนแผนงาน เพื่อน าไปปฏิบติัจริงในทุกเน้ืองาน 

 หลกัส าคญัในการเขียนแผนงาน 

 เปอร์เซ็นตข์องความส าเร็จในการเขียนแผนงาน 

 การวางผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในเน้ืองาน 

 การวางแผนงานแบบโพรแอคทีฟ 

 เทคนิคพิเศษในการเขียนแผน 

 เรียนรู้วธีิการส าคญัของการมีความคิดใหส้ร้างสรรค ์
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 ส าเร็จไดทุ้กอุปสรรค แค่เพียงคิดเป็นระบบและคิดอยา่งสรรสร้าง 

 Workshop แบ่งกลุ่มฝึกปฎิบติั 

 เกมฝึกทะลวงกรอบความคิดในเชิงสรรสร้าง 

 ใหผ้ลลพัธ์ในความคิดของบุคคล ทีมงาน หน่วยงาน องคก์ร 

 วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน 

 ผูเ้ขา้รับการอบรมและวทิยากร ร่วมกนัวเิคราะห์ความส าเร็จของแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ 

 วทิยากรใหผ้ลลพัธ์ท่ีไดข้องเวร์ิกช็อบน้ี 

 กรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงของวทิยากร 

 Workshop แบ่งกลุ่มฝึกปฎิบติั 

 ใหโ้จทยก์ารเขียนแผนปฏิบติังานในแบบแผนภูมิแกนทช์าร์ทเพื่อน าไปใชจ้ริง 

 วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน 

 ผูเ้ขา้รับการอบรมและวทิยากร ร่วมกนัวเิคราะห์ความส าเร็จของแต่ละกลุ่มท่ีน าเสนอ 

 วทิยากรใหผ้ลลพัธ์ท่ีไดข้องเวร์ิกช็อบน้ี 

 สรุปเน้ือหาแลกเปล่ียนการเรียนรู้ดว้ยการวเิคราะห์จากผูเ้ขา้รับการอบรม 

 ขอ้คิดฝากใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อน ากลบัไปฝึกปฎิบติัใหเ้กิดการพฒันาท่ีดียิง่ข้ึน 

 

วธีิการ (ทฤษฎ ี20% ปฏิบัต ิ80%) 

 การบรรยาย – สาธิต – ประสบการณ์ 

 เนน้ใหมี้ส่วนร่วมคิดวเิคราะห์ เพื่อดึงศกัยภาพของผูเ้ขา้รับการอบรมออกมา 

 ระดมสมอง – กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ – เกมส์สอดแทรก – การแสดงบทบาทสมมติ 

 

สไตล์การสอนของวทิยากร 

 Psychology for motivated thinking (การใชจิ้ตวทิยาเพื่อกระตุน้ความคิด) 

 Training interactive for leverage the real performance (การฝึกอบรมเชิงโตต้อบส าหรับการใช้

ประโยชน์จากการปฏิบติัจริง) 

 Psychology (จิตวทิยา) และ Interactive (เชิงโตต้อบ) 

คือการน าจิตวทิยามาใชร่้วมในการฝึกอบรม และกระตุน้ความคิดของผูเ้รียนอยูต่ลอดในเชิงโตต้อบ

แบบอินเตอร์แอคทีฟ 
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