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Course outline  

หลกัสูตร การบริหารความเส่ียง 
(Enterprise Risk Management) 

(1 วนั) 
โดย 

อาจารย์พลกฤต  โสลาพากลุ 
วทิยากร โคช้ และท่ีปรึกษาธุรกิจ 

 

 

หลกัการและเหตุผล 
 การท างานใดๆ หากเกิดขอ้ผดิพลาดหรือเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคภ์ายใตส้ถานการณ์การท่ีไม่แน่นอน
อนัเน่ืองมาจากการท างาน ท าให้ได้รับผลกระทบความเส่ียง (Risk)  ไม่ว่าเหตุการณนั้นจะเกิดข้ึนจากปัจจยั
ภายใน หรือภายนอก หากไม่มีการวิเคราะห์หรือการประเมินความเส่ียงไวเ้ลย ยอ่มส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อ
ธุรกิจอยา่งแน่นอน 
 หลักสูตร Enterprise Risk Management เนน้สร้างความเขา้ใจการท างานตามรูปแบบการบริหารความ
เส่ียงของ โดยการน าแนวคิด วิธีปฏิบติัไปประยุกต์ใชใ้นการสร้างความมัน่ใจในการประกอบธุรกิจให้เป็นไป
ตามเป้าหมายขององคก์รไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความเส่ียง 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมทราบถึงเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงตามหลกัการบริหารความเส่ียงของ 

และการน าไป Implement 

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการสัมมนา 
 หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก ผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหาร 
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เน้ือหาการบรรยาย 
 ความหมายและความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 
 โครงสร้างองคก์รกบัการบริหารความเส่ียง 
 บทบาทหนา้ท่ีในการบริหารความเส่ียง 

1) Governance and Culture (การก ากบัดูแลกิจการและวฒันธรรมองคก์ร)  

2) Strategy & Objective Setting (กลยทุธ์และวตัถุประสงคอ์งคก์ร)  

3) Performance (เป้าหมายผลการด าเนินงาน)  

4) Review & Revision (การทบทวนและปรับปรุง)  

5) Information, Communication & Reporting (สารสนเทศ การส่ือสาร และการรายงาน) 

 Workshop กิจกรรมกลุ่ม 

รูปแบบการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ ( Adult Learning ) ท าใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดท้นัที 

 การบรรยายแบบมีส่วนร่วมส่ือสาร 2 ทาง,Workshop ถาม-ตอบ 

ระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม          
 เวลา 1 วนั 
 


