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Course outline  

หลกัสูตร 5 ส พืน้ฐานการเพิม่ผลผลิตและสร้างความปลอดภัยในการท างาน 
(5S For Productivity and Quality Improvement)  

(หลกัสูตร 1 วนั) 
โดย 

อาจารย์ สรวศิ พรรษา 
ต ำแหน่งผูเ้ช่ียวชำยดำ้นพฒันำธุรกิจ/วทิยำกรอิสระ 

 

 

หลกัการ/แนวความคดิ  

ในประเทศไทย ปัจจุบนัมีการต่ืนตวัในดา้นเทคนิคการบริหารงานแบบญ่ีปุ่นกนัมาก เพราะญ่ีปุ่นสามารถ
พฒันาจากประเทศท่ีประสบความหายนะจากภยัสงคราม กลายเป็นประเทศอุตสาหกรรมชั้นน าไดใ้นเวลา
อนัรวดเร็ว เทคนิคการบริหารงานแบบญ่ีปุ่นมีลกัษณะท่ีผดิแผกแตกต่างจากเทคนิคการบริหารแบบตะวนัตก 
ตรงท่ีมุ่งเนน้ความส าคญัทางดา้นการบริหารคนมาก โดยถือวา่การบริหารงานจะดีไดจ้ะตอ้งบริหารคนใหป้ระสบ
ความส าเร็จก่อน 

ดงันั้นเทคนิค 5ส. หรือ 5S. นั้น ถือเป็นกิจกรรมพื้นฐานในการท างานท่ีทุกคนในองคก์รจะตอ้งมีความรู้ 
ในการปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นการใหบ้ริการ การผลิต การลดตน้ทุน การ
ด าเนินงานความปลอดภยั รวมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน นอกจากน้ีกิจกรรม 5ส. 
ยงัช่วยเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ และสภาพการท างานเป็นทีมไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงกิจกรรม 5ส. จึงถือเป็น
ปัจจยัพื้นฐานการบริหารเพื่อคุณภาพการท างานขององคก์ร หรือหน่วยงานนั้นเอง 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรู้และเขำ้ใจเก่ียวกบั 5ส. มำกยิง่ข้ึน 

 เพื่อเพิ่มทกัษะและเทคนิคกำรท ำ 5ส. ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 เพื่อพฒันำควำมคิดของพนกังำนในกำรปรับปรุงส่ิงแวลลอ้มในกำรท ำงำนขององคก์ร 

 เพื่อเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้บรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดีเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

 เพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมและพฒันำหน่วยงำนตำมพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบโดยเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม 

 



 5 ส พืน้ฐานการเพ่ิมผลผลิตและสร้างความปลอดภัยในการท างาน 

 

www. e n t r a i n i n g . net 
www. p a k o r n b l o g . com 
0-2732-2345 ,  0-2374-8638  

 
 

 

Page 2 of 2 
 

 
 

 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร  
 
 

 ประวติัความเป็นมาของ 5ส. 
 5ส. คืออะไร 
 ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งกบั 5ส. 
 เป้าหมาย 5ส. 
 การท ากิจกรรม 5ส. ภาคปฏิบติั 
 การท า 5ส. ตวัอยา่งบริษทัท่ีมีประสบผลส าเร็จ (รางวลั 5ส. ประเทศไทยระดบัเพชร จาก สสท) 
 ตวัอยา่ง 5ส. กบัการควบคุมดว้ยสายตา 
 ประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5ส. 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบกิจกรรมขอ้เสนอแนะ และผูท่ี้สนใจทัว่ไป 

รูปแบบการอบรมสัมมนาในคร้ังนี ้

 การบรรยาย 40% 
 Workshop/Role Playing  40% 
 กรณีศึกษา และดู VDO  20% 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 5ส. มากข้ึน และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ 
 พนกังานมีทกัษะและเทคนิคการท า 5ส. ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 พนกังานไดพ้ฒันาความคิดของพนกังานในการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มในการท างานขององคก์ร 
 พนกังานสามารถเสริมสร้างองคก์รใหมี้บรรยากาศในการท างานท่ีดีเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 
 เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและพฒันาหน่วยงานตามพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบโดยเนน้ใหทุ้กคนมีส่วน

ร่วม 
 
 
 

 
 
 


