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หมวดบทบาทการเป็นโค้ช (Coach) 

หลักสตูร ประเภท เนือ้หาเน้นเร่ือง 

1. สุดยอดเคล็ดลับการเป็นโค้ชท่ีดี 
(To Be Good Coach)  1 วนั 

ทั่วไป การเรียนรู้บทบาทของการเป็นโค้ชและแนวทางการโค้ชช่ิงแบบไม่
เป็นทางการด้วย Styleของตวัเอง 

2. สุดยอดเคล็ดลับการเป็นโค้ชท่ีดี  

(To Be Good Coach)  2 วนั  

เจาะลึก,ปฏิบัติ

จริง (Clinic) 
การเรียนรู้บทบาทของการเป็นโค้ช และแนวทางการโค้ชช่ิงที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

3. HRD….คุณคือโค้ชขององค์กร 

(The HRD Coach) 

เจาะลึก เรียนรู้บทบาทการพฒันาบุคลากรของHRD ในฐานะที่เป็นโค้ชใน
การดึงศกัยภาพบุคลากรมาใช้ 

4. พ่อแม่มาเป็นโค้ชให้ลูกกันเถอะ เฉพาะกิจ อยากให้พ่อแม่เป็นโค้ช คือการรับฟัง และเปิดโอกาสให้เขาคิดเอง
มากกว่าการรับฟังเพื่อนอย่างเดียว 

5.ผู้น าในฐานะโค้ช 
(Leader as a Coach….You must change First) 

ปฏิบัติจริง พฒันาภาวะผู้น าเพื่อเป็นโค้ชและสร้างความไว้วางใจกับทีมงาน 
โดยการเปล่ียนแปลงตวัเองก่อน 

6.  การพัฒนาทักษะการสอนงาน  
(Coaching Skill)  

เจาะลึก การมุ่งเน้นเทคนิคของการเป็นโค้ชโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบติัอย่างเข้าใจ 

7.  การพัฒนาผู้น าในฐานะโค้ช 
(Leader as a Coach … You must change) 

เจาะลึก ผู้น าในฐานะโค้ชให้ความส าคญักับการเปล่ียนแปลงและการพฒันา
ทีมงานเป็นส าคญั  เพื่อให้ทีมงานมองเห็นตวัเอง  และอยากพฒันา
ตวัเองในเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อตวัเองเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

8. เทคนิคการสอนงาน ได้ทัง้งาน ได้ทัง้ใจ 
(Effective Teaching, Training and Coaching) 

ทั่วไป การสอนงานครอบคลมุหลากหลายวิธี และการปฏิบติัตัวในแนวอยู่
ในที่ท างาน ให้สามารถสอนงานที่ได้ทัง้เนือ้งานและได้ทัง้ใจของ
ทีมงานใหม่ๆ ด้วย จึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุ  

9. เทคนิคการสอนแนะและการเป็นพ่ีเลีย้ง  
(Coaching & Mentoring Technique) 

เจาะลึก การสอนแนะ (Coaching) ปรึกษาและดูแล (Mention) มี
ประสิทธิผลค่อนข้างสงู เพราะเน้นการปฏิสัมพนัธ์ที่ดีระหว่าง
หวัหน้าและลกูน้อง อนัจะส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได ้

10. โค้ชชีวิตตัวเอง…พิชิตความส าเร็จ  

(Coach Yourself) 

ทั่วไป การโค้ชชีวิตตวัเอง เป็นเทคนิคและกระบวนการที่ใช้ในการ
จดัการกับชีวิตของตัวเองด้วยแนวทางและStyleของตวัเอง เพื่อให้
ตวัเองสามารถบรรลปุ้าหมาย และพิชิตความส าเร็จ 
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หมวดบทบาทการเป็นผู้น า (Leadership) 

หลักสตูร ประเภท เนือ้หาเน้นเร่ือง 

1. สร้างภาวะผู้น าในการท างานด้วยตัวเอง 
(Leadership @ work) 

ทั่วไป การเปล่ียนแปลงตวัเองและพฒันาตวัเองเพื่อให้การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. การพัฒนาภาวะผู้น าในตัวเอง 

(Leadership within You) 

ทั่วไป การพฒันาคุณสมบติัภาวะผู้น าในตวัเองให้เพิ่มขึน้และน าไปพฒันา
ทีมงานต่อไป 

3. จิตวิทยาการบริหารและการจูงใจผู้บังคับบัญชา 

(Leadership for Manager) 

ทั่วไป การสร้างความไว้วางใจกับผู้ใต้บงัคบับญัชาและมีเทคนิคการบริหาร
ทีมงานและแรงจูงใจทีมงานได้ 

4. ผู้น าสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์

(Creating Positive Change Leader) 

เจาะลึก การสร้างการยอมรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้และท าให้ทีมงาน
พร้อมกับการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์การสร้างภาวะผู้น าใน
ตวัเองด้านหลกัพืน้ฐานและเอานะแนวความคิดของตวัเองและ
ทีมงาน โดยการพฒันาทีมงานด้านการโค้ชช่ิง 

5. ผู้น า......สร้างทีมเวิร์คทีม เจาะลึก การใช้ภาวะผู้น าพฒันาทีม โดยการมุ่งเน้นให้เกิดความสามคัคี
ภายในทีม เพื่อท าให้เป็นทีมเวิร์คด้วยตวัเอง 

6. สร้างพลังการสื่อสารและจูงใจผู้อื่น 

( Advance Communication for Leader ) 

เจาะลึก ผู้น าที่สามารถส่ือสาร กับผู้อื่นและบุคคลภายในทีมอย่างมี
ประสิทธิผล ท าให้ทีมงานมีพลงัในการท างาน และเข้าใจเป้าหมาย
อย่างชดัเจน 

7. การพัฒนาทักษะการเป็นหัวหน้างาน 

( Supervisor Skill Development ) 

ทั่วไป สร้างทกัษะที่ส าคญัของการเป็นหวัหน้างาน เพื่อให้สามารถท างาน
กับทีมงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

8. คุณท าได้ดีกว่าที่คิด 

( You can do better ) 

ทั่วไป สร้างความเชื่อมัน่ให้กับตวัเองและมีทศันคติเชิงบวกต่อคนรอบข้าง 
เอาชนะอุปสรรคได้ด้วยตวัเอง 

9. การคิดเชิงกลยุทธ์และพัฒนาภาวะผู้น า 

(Strategic & Leadership Development) 

ทั่วไป ผู้บริหารระดบัสงูควรให้ความส าคัญกับงานเชิงกลยุทธ์โดยการ
ท างานผ่านการบริหารงานทีมงานให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุ 

10. การพัฒนาตัวเองเพื่อก้าวสู่ผู้ จัดการยุคใหม่ 

(Self-development to become a new generation 

Manager) 

ทั่วไป การบริหารทีมงานเชิงกลยุทธ์นัน้ ผู้จัดการต้องพฒันาทักษะด้าน
ต่างๆ ให้เพิ่มขึน้ และพร้อมเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ 
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หมวดการพัฒนาตัวเองทั่วไป (Soft Skill) 

หลักสตูร ประเภท เนือ้หาเน้นเร่ือง 

1. สร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในการท างาน

(Positive Attitude) 

ทั่วไป สร้างแนวความคิดเชิงบวก ในการเอาชนะอุปสรรคในการท างาน
และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 

2. จิตส านึกรักองค์กร 

(Loyalty) 

ทั่วไป สร้างแนวความคิดที่ดีในการรักตัวเอง รักทีมงาน และรักองค์กร โดย
การพฒันาตัวเองให้ดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อทีมงานและต่อองค์กร 

3. จิตวิทยาบริการ...เข้าถึงหัวใจลูกค้า 

(Service Mind) 

ทั่วไป การสร้างแนวความคิดเร่ืองการให้บริการให้กับตวัเอง โดยการให้
ความส าคัญกับลกูค้าเป็นส าคญั 

4. การท างานเป็นทีมสู่ความส าเร็จ 

( Working As A Team) 

ทั่วไป การพฒันาตัวเองให้เวิร์คเพื่อสร้างทีมเวิร์คโดยการให้ความส าคญัที่
เป้าหมายและค่านิยมของทีมงานมากกว่าสินค้า 

5. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้วยตัวเอง 

(EQ & EI  Self  Development) 

ทั่วไป การสร้างเทคนิคจดัการอารมณ์เชิงลบของตวัเอง  และพฒันาตัวเอง
ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กับผู้อื่นในด้านบวก 

6. การเปลี่ยนแปลงตัวเองด้วยเทคนิค NLP 

(Change Yourself by NLP) 

ทั่วไป การน าเทคนิคการเปล่ียนแปลงตวัเองที่เป็นพืน้ฐานไปฝึกฝนให้
เหมาะสมกับStyleของตวัเองเพื่อให้กลายเป็นธรรมชาติ 

7. เทคนิคการท างานเชิงรุกอย่างม่ันใจ 

(Proactive Working) 

ทั่วไป การปรับแนวความคิดใหม่ของตวัเองโดยให้ความส าคัญที่เป้าหมาย
และการเป็นตวัเองในการท างาน 

8. การพัฒนาตัวเองด้วย 6Q สู่ความส าเร็จ ทั่วไป การพฒันาระดบัความสามารถในด้านต่างๆ ที่ส าคญั (6Q) ของแต่
ละบุคคลด้วยตวัเอง โดยการท าให้บุคลากรมี 6Q ที่สงูขึน้ 

9. สื่อสาร...สร้างสัมพันธ์...เพิ่มพลัง...งานส าเร็จ 

(Effective Communication & Connection) 

ทั่วไป การพฒันาทกัษะการส่ือสารและสร้างความสมัพนัธ์ในการ
ท างานให้สามารถต่อเชื่อม (Connect) กับผู้ติดต่อได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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หมวดการบริหารจัดการ (Management) 

หลักสตูร ประเภท เนือ้หาเน้นเร่ือง 

1. สร้างทักษะการติ-ชมผลการท างานอย่าง
สร้างสรรค์ 

(Positive Feedback Skill) 

ทั่วไป เนือ้หามุ่งเน้นให้เข้าใจการฟังอย่างเข้าใจ เพื่อให้ข้อมลูป้อนกลบั
ได้ตรงประเด็นของส่ิงที่จะ Feedback ได้ชดัเจนขึน้ 

2. สร้างทักษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิผล 

(Effective Time Management) 

ทั่วไป เนือ้หาครอบคลมุการบริหารชีวิต เป้าหมาย กับเวลาที่มีอยู่
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดด้วยหลกัคิดและการใช้เคร่ืองมือ
ต่างๆ 

3. ทักษะการเจรจาต่อรองอย่างมีคุณภาพ 

(Negotiation Skill) 

ทั่วไป เนือ้หามุ่งเน้นให้มองการเจรจาต่อรองเป็นเร่ืองธรรมชาติเป็นการ
ปรับสมดุลข้อจ ากัดต่างๆ การสนทนา 

4. เทคนิคการน าเสนออย่างมืออาชีพ 

(Technic Presentation) 

ทั่วไป เนือ้หามุ่งเน้นเทคนิคที่ท าให้ผู้อื่นเกิดความมัน่ใจในส่ิงที่น าเสนอ
ด้วยการเข้าใจความต้องการของผู้รับและเคร่ืองมือการน าเสนอ
ที่ด ี

5. เทคนิคการน าเสนออย่างมืออาชีพ 

(Presentation Technic) (2วนั) 

เจาะลึก สร้างกระบวนการน าเสนอที่ครบถ้วนอย่างมืออาชีพ รวมทัง้การ
ฝึกฝนปฏิบติัจริง เพี่อให้เกิดความเข้าใจและเป็น Style ของ
ตวัเอง 

6. เทคนิคการมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

( Effective Delegation Technique ) 

ทั่วไป เนือ้หาครอบคลมุ การสัง่งาน มอบหมายงานและติดตามงาน 
เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นกระบวนการมอบหมายงานที่มีประสิทธิผล
มากที่สดุ 

7. เทคนิคการวางแผนงาน…สู่ เป้าหมาย 

( Planning for target ) 

ทั่วไป กระตุ้นจูงใจให้สามารถสร้างเป้าหมายที่มีคุณภาพด้วยหลกัการ
ก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting) แล้ววางแผนงานที่สอดคล้อง
กับเป้าหมาย 

8. การบริหารความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิผล 

(Conflict Management) 

ทั่วไป ผู้เรียนจะได้ปรับเปล่ียนมมุมองของตวัเองในเร่ืองความขดัแย้ง
กับผู้อื่น เพราะเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ และปฏิบติักับผู้อื่น
อย่างเข้าใจ ลดความขดัแย้งได้ 
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9. การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

(People Management & Development) 

เฉพาะกิจ เนือ้หาครอบคลมุการบริหารและพฒันาบุคลากรในฐานะ HR 
ของ Line Manager  หรือหวัหน้างาน เพื่อให้สามารถสร้าง
บุคลากรมาทดแทนได้ 

10. การบริหารจัดการทีมงานเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Team Management) 

ทั่วไป เทคนิคการบริหารจัดการเป้าหมายให้ส าเร็จผ่านทีมงานด้วยการ
ใช้หลกัการคิดเชิงกลยุทธ์ ก าหนดแผนงานเชิงกลยุทธ์และ
บริหารงานเชิงกลยุทธ์ 

11. เทคนิคการประชุมอย่างสร้างสรรค์ 

(Creative Meeting) 

เฉพาะกิจ สร้างเทคนิคการประชุมที่มีประสิทธิผล ผ่านกระบวนการเตรียม
ตวั ก าหนดหวัข้อ และการปรึกษาผู้มีอิทธิพลก่อนการประชุม 

12. ทักษะการถามค าถามอย่างชาญฉลาด 

(Questioning Skill) 

เฉพาะกิจ สร้างเทคนิคการใช้ค าถามที่ทรงพลงั (Powerful Question) กับ

สถานการณ์ต่างๆ ได้ด้วยตวัเอง ท าให้เข้าใจผู้อื่นและจูงใจเขา

ได้มากขึน้ 

13. การจัดการเชิงกลยุทธ์และการประยุกต์ใช้ 

(Strategic Management & Applied) 

เจาะลึก การสร้างรูปแบบการบริหารของตัวเองผ่านกระบวนการคิด

เชิงกลยุทธ์ แล้วด าเนินการก าหนดแนวทางบริหารของตวัเอง

ผ่านกิจกรรมปฏิบติัจริง 

14. ผู้จัดการในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(The Line Manager as HRD) 

ทั่วไป การท าหน้าที่ของผู้จดัการ ในบทบาทของนกัพฒันาบุคลากรใน

ความรับผิดชอบด้านเทคนิคและบทบาทที่แตกต่างกัน ในแต่ละ

เหตุการณ์ใช้อย่างชัดเจน 

15. ผู้จัดการในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(The Line Manager as HRD) (2D) 

ทั่วไป การออกแบบและวางแผนการพฒันาบุคลากรด้วยการ 

Teaching Training Coaching Consulting โดยการปฏิบติัจริง

เพื่อเห็นความเหมือนและความแตกต่างของเทคนิคต่างๆ  
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หมวดทักษะการคิด (Thinking) 

หลักสตูร ประเภท เนือ้หาเน้นเร่ือง 

1. การพัฒนาทักษะการคิดและการประยุกต์ใช้ 
(Think Development) 2D 

เจาะลึก การเรียนรู้และเข้าใจความเหมือนและความต่างของการคิด
ประเภทต่างๆ พร้อมกับการน าไปประยุกต์ใช้กับการท างาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2. การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ 
(Lateral Thinking) 

ทั่วไป การน าหลกัการของการคิดนอกกรอบมาสร้างเป็นแนวความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการท างานและ
การแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

3. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการ

ประยุกต์ใช้ 

(Strategic Thinking and Applied) 

ทั่วไป การใช้การคิดเชิงกลยุทธ์เพื่อค้นหาทางเลือกที่เหมาะสมไปสู่
วิธีการที่บรรลเุป้าหมายได้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเห็น
ประโยชน์ของการคิดเชิงกลยุทธ์ 

4. การพัฒนาทักษะการคิดเพื่อแก้ปัญหาและ

การตัดสินใจ 

(Problem Solving & Decision Making) 2D 

เจาะลึก การน าแนวคิดของการคิดประเภทต่างๆ และเคร่ืองมือในการ
แก้ไขปัญหามาสร้างเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและสร้าง
กระบวนการตดัสินใจที่มีประสิทธิผล 

5. การคิดเชิงระบบและการประยุกต์ใช้ด้วย

ตัวเอง 

(System Thinking & Applied) 2D 

เจาะลึก การเรียนรู้และเข้าใจการมองอย่างเป็นระบบด้วยภาพที่ใหญ่
มากกว่า เพื่อให้การแก้ปัญหาสามารถด าเนินไปอย่างเป็น
ระบบในระยะยาว 

6. สร้างสมองนวัตกรรมพิชิตการท างาน 

(Working with Innovative Brain) 

ทั่วไป การเข้าใจการท างานของสมองและการประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิด
แนวความคิดสร้างสรรค์ที่ใหม่ๆ น าไปสู่การพฒันาการท างาน
ให้เกิดประสิทธิผล 

7. การคิดเชิงระบบและการวิเคราะห์เหตุและ

ผลมุ่งสู่เป้าหมาย 

(Systematic Thinking and Analytical Thinking) 
2D 

เจาะลึก การผสมผสานหลกัคิดเชิงวิเคราะห์และการคิดเชิงระบบมาใช้
ในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิผลมากที่สดุ สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามที่ต้องการได้ 

8. เทคนิคการปรับ Mindset ด้วย NLP 

 

ทั่วไป การสร้างกรอบความคิดที่ดีด้วยเทคนิค NLP ในการสร้างการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมผ่านกรอบความคิด ท าให้เกิดความ

สนุกสนานในการท ากิจกรรม 
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 บริการเสริมอื่นๆ ของสถาบันเอ็นเทรนนิ่ง 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการอบรม (Operation Package) 
“การเปล่ียนแปลงตัวเอง ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง และมีความสุขท่ีได้ท า” 

การสร้างกิจกรรมหลงัการฝึกอบรมนบัว่าเป็นเร่ืองที่ส าคัญเพราะจะท าให้ 

การพฒันาตวัเองเกิดความต่อเนื่อง และหากสามารถท าให้ผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมด าเนินการฝึกฝนในเร่ืองที่เขาอยากเปล่ียนแปลงได้ยาวนานก็ 

จะท าให้เขาสามารถสร้างอุปนิสัยใหม่ของตวัเองขึน้มาได้ Entraining  

มีบริการที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน พฒันา ตวัเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 

บริการบน website www.entraining.net  
• มีพืน้ที่ทบทวน ส าหรับ หมวดหลกัสตูร  Leadership , Coach , Sale  

• Download Slide ฝึกอบรมต่างๆ  ของหลักสูตรฟรี 
• โปรแกรมสร้างเส้นทางการเป็นโค้ชด้วยตวัเอง 

• VDO Learning online ในบางหลกัสตูร 

• ให้ค าปรึกษาการจดัหลกัสตูรแพคเกจ 

 

รับสิทธิเข้าร่วมโครงการต่างๆ กับทางสถาบัน (ส าหรับลูกค้า) 
สถาบนัฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง มีความยินดีที่จะน าเสนอเทคนิคการฝึกอบรมแบบ Training & Group Coaching โดย อาจารย์ปกรณ์ วงศ์
รัตนพิบูลย์ ผู้เชี่ยวชาญการฝึกอบรม ด้านนีอ้ย่างแท้จริง สามารถดึงศกัยภาพผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลง หลงัการฝึกอบรมได้เพื่อให้
วิทยากรภายในองค์กรต่างๆ สามารถเรียนรู้และน าไปใช้ในการฝึกอบรมด้วยตวัเอง โดยการถ่ายทอดแบบหมดเปลือก  ถึงแก่นของการ
ฝึกอบรมลักษณะนี ้

 

ตัวอย่างลูกค้าของเรา 

 


