
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปนการสรางความตระหนักรูในความสําคัญของตัวเองและพัฒนาคุณคาใน
ตัวเองตามแนวทางที่เหมาะสมโดยดึงศักยภาพที่ซอนเรนอยูออกมาใช เพิ่ม
ความสามารถของตัวเองโดยการสรางความความเชื่อมั่นในตัวเอง ทําใหมี
ความปรารถนาที่จะพัฒนางานที่ทําอยูใหดีข้ึน ปรับเปลี่ยนแนวความคิดของ
ตัวเองตองาน,เพื่อนรวมงานหัวหนางานและชีวิตของตัวเองใหมในการ
สงเสริมทัศนคติเชิงบวกใหสูงข้ึน สรางแนวทางในการทํางานเปนทีมเวิรคที่
ดีใหเกิดข้ึนโดยบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญของตัวเองในการเปนสวน
หนึ่งของทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนการสรางความตระหนักรูในความสําคัญของตัวเอง
และพัฒนาคุณคาในตัวเองตามแนวทางที่เหมาะสมโดยดงึ
ศักยภาพที่ซอนเรนอยูออกมาใช เพิ่มความสามารถของ
ตัวเองโดยการสรางความความเชื่อม่ันในตัวเอง ทําใหมี
ความปรารถนาที่จะพัฒนางานที่ทําอยูใหดีข้ึน ปรับเปล่ียน
แนวความคิดของตัวเองตองาน, เพื่อนรวมงานหัวหนางาน
และชีวิตของตัวเองใหมในการสงเสริมทัศนคติเชิงบวกให
สูงข้ึน สรางแนวทางในการทํางานเปนทีมเวิรคที่ดีให
เกิดข้ึนโดยบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญของตัวเองใน
การเปนสวนหนึ่งของทีม 

การบริหารจัดการกับการเปล่ียนแปลงที่มีประสิทธิผลตอง
เ ร่ิมที่ ผู นํ าที่ พ รอม รับก ารเ ป ล่ีย น แปลง  และทํ า ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูอ่ืนยอมความเปนจริงที่ เกิดข้ึน 
พรอมปรับเปล่ียนตัวเอง ใหสอดคลองกับสถานการณที่
เกิดข้ึนใหม  ผูนําเชิงกลยุทธจะกลาเผชิญกับเปาหมายและ
แนวทางที่ดําเนินการเปล่ียนแปลง สามารถกระตุน นํา
ทีมงานใหยอมรับและเอาชนะตอความรูสึกเชิงลบตอการ
เปล่ียนแปลง พรอมทั้งกาวขามการเปล่ียนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิผล และยังตองชวยเหลือใหผูอ่ืนสามารถจัดการ
กับการเปล่ียนแปลงไดดวยตัวของเขาเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการเปล่ียนแปลงตัวเองอยางมีหลักการ
จําเปนตองมีการฝกฝนเทคนิคของNLPใหเกิดความ
ชํานาญ ซึ่งจะประกอบไปดวยเทคนิคสําคัญๆดังนี้ 

 การใชคําพูดใหมที่ทรงพลัง (มีประโยชน) 
 การคนหาสมอเรือแลวถอนออก (ปลดล็อกตัวเอง) 
 การเปล่ียนภาพตัวเองใหมดวยจินตภาพ (สราง

เปาหมาย) 
 การการสรางพลังใหกับเปาหมาย (จดจอ) 

 
การประยุกตใช NLP พัฒนาตัวเองนั้นนอกจากสรางการ
เปล่ียนแปลงตัวเองแลวยังสามารถพัฒนา คุณสมบัติตางๆ
ไดดวยเชน การสรางแนวคิดเชิงกลยุทธ พัฒนาภาวะผูนํา 
สรางทัศนคติเชิงบวกและพัฒนาทีมงานดวยการโคชชิ่ง 

การพัฒนาระดับความสามารถในดานตางๆ ที่สําคัญ (5Q) 
ของแตละบุคคลดวยตัวเอง จึงเปนแนวทางที่องคกรสวน
ใหญอยากใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในองคกรของตัวเอง โดย
การทําใหบุคลากรมี 5Q ที่สูงข้ึน เชน 
 
IQ: ทักษะการคิดแกปญหาอยางฉลาด 
EQ: การจัดการอารมณเชิงลบของตัวเอง 
AQ: การเปล่ียนอุปสรรคใหเปนโอกาสที่ทาทาย 
OQ: การแสดงผลงานที่มีคุณคา 
SQ: การเปนบุคคลที่มีจริยธรรมอันดีส่ือสาร…สราง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารและสรางความสัมพันธในการ
ทํางานใหสามารถตอเชื่อม (Connect) กับผูติดตอไดอยางมี
ประสิทธิผล เกิดวามเขาใจซึ่งกันและกัน มองเห็นเปาหมาย
เดียวกันและทํางานเปนทีม จะทําใหปญหาที่เกิดขึ้นในองคกร
ลดนอยลงและเพ่ิมผลผลิตตามความตองการได สามารถ
เอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่ เ กิดขึ้น ไดอย าง มี
ประสิทธิผลมากขึ้น 

ทีม เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ชวยสงเสริม และผลักดัน
มนุษยเราไปสูเปาหมาย ฉะนั้นความสําเร็จของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง คงจะไมสัมฤทธิผลไดเต็มรอย หากขาดการสนับสนุนและ
แรงผลักดันอันดีเย่ียมเปยมดวยประสิทธิภาพของกลุมคนที่ 
เรียกวา “ทีม” การทํางานรวมกันเปนทีมนั้นเปนสิ่งที่ดี ควรทํา
และควรประพฤติ เพราะเปนเรื่องสําคัญมาก โดยการให
ความสําคัญกับ เปาหมายสวนรวม มากกวาเปาหมายสวนตัว 
กําหนดสิ่งที่ยึดถือรวมกัน เชน วิสัยทัศน , คานิยม , เปาหมาย 
, แผนงาน และผลลัพธ เม่ือมีทิศทางที่ชัดเจน ยอมประสบ
ความสําเร็จไดแนนอน 

การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ตองประกอบดวย 
แผนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ มีความชัดเจน และสอดคลอง
กับเปาหมายที่กําหนดไวการประสบความลมเหลวหลายครั้ง
ไมใชเปาหมายสูงเกินไป หรือยากที่จะบรรลุผลสําเร็จได ไม
เพียงเฉพาะเรื่องงาน แตรวมถึงเรื่องสวนตัวและชีวิตของตัวเอง
ดวย เพราะทุกคนยอมมีเปาหมายในดานตางๆของชีวิต เชน 
งาน ครอบครัว สุขภาพ การเงิน เปนตน หาก ฝกฝนการ
วางแผนทํางานอยูสมํ่าเสมอ ยอมทําใหแผนงานในดานอื่นๆมี
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้นดวย 


