
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปนการสรางความตระหนักรูในความสําคัญของตัวเองและพัฒนาคุณคาใน
ตัวเองตามแนวทางที่เหมาะสมโดยดึงศักยภาพที่ซอนเรนอยูออกมาใช เพิ่ม
ความสามารถของตัวเองโดยการสรางความความเชื่อมั่นในตัวเอง ทําใหมี
ความปรารถนาที่จะพัฒนางานที่ทําอยูใหดีข้ึน ปรับเปลี่ยนแนวความคิดของ
ตัวเองตองาน,เพื่อนรวมงานหัวหนางานและชีวิตของตัวเองใหมในการ
สงเสริมทัศนคติเชิงบวกใหสูงข้ึน สรางแนวทางในการทํางานเปนทีมเวิรคที่
ดีใหเกิดข้ึนโดยบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญของตัวเองในการเปนสวน
หนึ่งของทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนการสรางความตระหนักรูในความสําคัญของตัวเอง
และพัฒนาคุณคาในตัวเองตามแนวทางที่เหมาะสมโดยดงึ
ศักยภาพที่ซอนเรนอยูออกมาใช เพิ่มความสามารถของ
ตัวเองโดยการสรางความความเชื่อม่ันในตัวเอง ทําใหมี
ความปรารถนาที่จะพัฒนางานที่ทําอยูใหดีข้ึน ปรับเปล่ียน
แนวความคิดของตัวเองตองาน, เพื่อนรวมงานหัวหนางาน
และชีวิตของตัวเองใหมในการสงเสริมทัศนคติเชิงบวกให
สูงข้ึน สรางแนวทางในการทํางานเปนทีมเวิรคที่ดีให
เกิดข้ึนโดยบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญของตัวเองใน
การเปนสวนหนึ่งของทีม 

การบริหารจัดการกับการเปล่ียนแปลงที่มีประสิทธิผลตอง
เ ร่ิมที่ ผู นํ าที่ พ รอม รับก ารเ ป ล่ีย น แปลง  และทํ า ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูอ่ืนยอมความเปนจริงที่ เกิดข้ึน 
พรอมปรับเปล่ียนตัวเอง ใหสอดคลองกับสถานการณที่
เกิดข้ึนใหม  ผูนําเชิงกลยุทธจะกลาเผชิญกับเปาหมายและ
แนวทางที่ดําเนินการเปล่ียนแปลง สามารถกระตุน นํา
ทีมงานใหยอมรับและเอาชนะตอความรูสึกเชิงลบตอการ
เปล่ียนแปลง พรอมทั้งกาวขามการเปล่ียนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิผล และยังตองชวยเหลือใหผูอ่ืนสามารถจัดการ
กับการเปล่ียนแปลงไดดวยตัวของเขาเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการเปล่ียนแปลงตัวเองอยางมีหลักการ
จําเปนตองมีการฝกฝนเทคนิคของNLPใหเกิดความ
ชํานาญ ซึ่งจะประกอบไปดวยเทคนิคสําคัญๆดังนี้ 

 การใชคําพูดใหมที่ทรงพลัง (มีประโยชน) 
 การคนหาสมอเรือแลวถอนออก (ปลดล็อกตัวเอง) 
 การเปล่ียนภาพตัวเองใหมดวยจินตภาพ (สราง

เปาหมาย) 
 การการสรางพลังใหกับเปาหมาย (จดจอ) 

 
การประยุกตใช NLP พัฒนาตัวเองนั้นนอกจากสรางการ
เปล่ียนแปลงตัวเองแลวยังสามารถพัฒนา คุณสมบัติตางๆ
ไดดวยเชน การสรางแนวคิดเชิงกลยุทธ พัฒนาภาวะผูนํา 
สรางทัศนคติเชิงบวกและพัฒนาทีมงานดวยการโคชชิ่ง 

การพัฒนาระดับความสามารถในดานตางๆ ที่สําคัญ (5Q) 
ของแตละบุคคลดวยตัวเอง จึงเปนแนวทางที่องคกรสวน
ใหญอยากใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในองคกรของตัวเอง โดย
การทําใหบุคลากรมี 5Q ที่สูงข้ึน เชน 
 
IQ: ทักษะการคิดแกปญหาอยางฉลาด 
EQ: การจัดการอารมณเชิงลบของตัวเอง 
AQ: การเปล่ียนอุปสรรคใหเปนโอกาสที่ทาทาย 
OQ: การแสดงผลงานที่มีคุณคา 
SQ: การเปนบุคคลที่มีจริยธรรมอันดีส่ือสาร…สราง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทักษะการสื่อสารและสรางความสัมพันธในการ
ทํางานใหสามารถตอเชื่อม (Connect) กับผูติดตอไดอยางมี
ประสิทธิผล เกิดวามเขาใจซึ่งกันและกัน มองเห็นเปาหมาย
เดียวกันและทํางานเปนทีม จะทําใหปญหาที่เกิดขึ้นในองคกร
ลดนอยลงและเพ่ิมผลผลิตตามความตองการได สามารถ
เอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่ เ กิดขึ้น ไดอย าง มี
ประสิทธิผลมากขึ้น 

ทีม เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ชวยสงเสริม และผลักดัน
มนุษยเราไปสูเปาหมาย ฉะนั้นความสําเร็จของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง คงจะไมสัมฤทธิผลไดเต็มรอย หากขาดการสนับสนุนและ
แรงผลักดันอันดีเย่ียมเปยมดวยประสิทธิภาพของกลุมคนที่ 
เรียกวา “ทีม” การทํางานรวมกันเปนทีมนั้นเปนสิ่งที่ดี ควรทํา
และควรประพฤติ เพราะเปนเรื่องสําคัญมาก โดยการให
ความสําคัญกับ เปาหมายสวนรวม มากกวาเปาหมายสวนตัว 
กําหนดสิ่งที่ยึดถือรวมกัน เชน วิสัยทัศน , คานิยม , เปาหมาย 
, แผนงาน และผลลัพธ เม่ือมีทิศทางที่ชัดเจน ยอมประสบ
ความสําเร็จไดแนนอน 

การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ตองประกอบดวย 
แผนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ มีความชัดเจน และสอดคลอง
กับเปาหมายที่กําหนดไวการประสบความลมเหลวหลายครั้ง
ไมใชเปาหมายสูงเกินไป หรือยากที่จะบรรลุผลสําเร็จได ไม
เพียงเฉพาะเรื่องงาน แตรวมถึงเรื่องสวนตัวและชีวิตของตัวเอง
ดวย เพราะทุกคนยอมมีเปาหมายในดานตางๆของชีวิต เชน 
งาน ครอบครัว สุขภาพ การเงิน เปนตน หาก ฝกฝนการ
วางแผนทํางานอยูสมํ่าเสมอ ยอมทําใหแผนงานในดานอื่นๆมี
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้นดวย 


