
 

www.entraining.net | TEL. 0-2732-2345 , 0-2374-8638  Page 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ การพฒันาบุคลากรโดยการใช้หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ นัน้ ควรตอบโจทย์ที่ผู้บริหารคาดหวงั ดงันี.้.  
❖ ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงแล้วน าเนือ้หาไปใช้ได้จริง 

❖ ผู้เรียนเป็นผู้อยากเรียนเนือ้หานัน้ด้วยตวัเอง ไม่ต้องบังคบั 

❖ การเปล่ียนแปลงของผู้เรียนควรยัง่ยืนด้วย 

❖ สามารถวดัผลลพัธ์หลังการอบรมได้ 

หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงด้วยตัวเอง สามารถน าเนือ้หาที่ได้เรียนรู้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ทันที ผู้เรียน

น าหลักการของหลักสูตรมาใช้กับวิธีการที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือก

เอง เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน หลังการ

อบรมผู้เรียนมีการบ้านที่จะน าไปฝึกฝนและปฏิบัติจริงของ

ผู้เรียนเอง สามารถด าเนินการติดตามผลหลังจากการ

ฝึกอบรมแล้วได้ 

กระบวนการที่ใช้ในการฝึกอบรมของสถาบันใช้

รูปแบบของการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) และ

กระบวนการ Group Coaching เพื่อท าให้ผู้เรียนมองเห็น

ตวัเองและยอมรับในส่ิงที่เป็นอยู่ด้วยตัวเอง ผ่านการคิดและ

สร้างการเปล่ียนแปลงของตัวเอง โดยการน าความรู้ที่ได้ไป

ปฏิบติัจริง (Commitment) พร้อมกับกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้

ผู้เรียนได้แลกเปล่ียน และแสดงความคิดเห็นพร้อมพิสูจน์

เนือ้หาผ่านกิจกรรมด้วยตวัเอง จะท าให้เข้าใจได้อย่างแท้จริง 
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หลักสูตรเด่นๆ ของสถาบัน 
❖ การพฒันาภาวะความเป็นผู้น า 

❖ สร้างพลังการส่ือสารและจูงใจผู้อื่น 

❖ ทกัษะหวัหน้างาน (Supervisory Skill)  

❖ การพฒันาผู้น าในฐานะโค้ช 

❖ ทกัษะการโค้ชช่ิงทีมงาน     

❖ เทคนิคการสอนแนะและการเป็นพี่เลีย้ง 

❖ จิตวิทยาบริหารและการจูงใจผู้ใต้บงัคบับัญชา 

❖ ผู้จดัการมืออาชีพยุค 3.0 

❖ สดุยอดผู้จัดการทีมงานขาย (Professional Sales Manager )   

❖ การพฒันานักขายพิชิตเป้าหมาย  
❖ การพฒันาทักษะการแก้ปัญหาและการตดัสินใจ 

❖ การจัดการเชิงกลยุทธ์และการประยุกต์ใช้ 

❖ การสร้างแรงจูงใจในการท างานด้วยทศันคติเชิงบวก 

สถาบันเอ็นเทรนนิ่ง 
หมวดหลักสูตรฝึกอบรม 
1. การพฒันาภาวะผู้น า (Leadership Development) 

2. การพฒันาการเป็นโค้ช (Coaching) 

3. กลุ่มพฒันางานขาย และการตลาด (Sale and Marketing ) 

4. กลุ่มการบริหารและการจดัการ (Management& OD) 

5. กลุ่มการคิดและการตดัสินใจ (Thinking and Decision Making) 

6. กลุ่มความรู้และทักษะความช านาญทัว่ไป (General Soft Skill) 

7. กลุ่มงานบริการ (Service) 

 
 
 

แนวทางฝึกอบรมที่ใช้ในการดำเนินงาน 
• การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) 

• กระบวนการ Group Coaching เพื่อดึงศกัยภาพผู้เรียน 

• การแลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน (Show&Share) 

• กิจกรรมเสริมทกัษะสร้างความเข้าใจด้วยตัวผู้เรียนเอง (Workshop) 

• การบา้นเพื่อน าไปฝึกฝนและปฏิบติัจริง (Homework) 
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กรอบของเนื้อหาประเภทต่างๆ  
ในแต่ละหลักสูตร 
• Module 1: สร้างแนวความคิดและสร้างความมั่นใจของผู้เรียนก่อนเข้าสู่เนือ้หา 

• Module 2: เนือ้หา, หลกัการ, ทฤษฏีและความหมายต่าง 

• Module 3: หลมุพรางทางความคิดเชิงลบและเทคนิคการเอาชนะโดยผู้เรียนเอง 

• Module 4: คุณสมบติั, ทกัษะและวิธีการที่ดีในหลกัสตูรนัน้ๆ  
• Module 5: การประยุกต์ใช้ในการปฏิบติักับเหตุการณ์ที่เป็นจริง 

• สรุปผลลพัธ์ที่เกิดขึน้และแนวทางในการน าไปฝึกฝน 

องค์ประกอบสำคัญ 
ที่มีในแต่ละหลักสูตร 
❖ เนือ้หาสาระ ความรู้ ความหมาย คุณสมบติัต่างๆ  
❖ สไลด์ชุดค าถาม กระตุ้นแนวความคิดของผู้เรียน 

❖ กิจกรรมการฝึกปฏิบติั (Workshop) สร้างความเข้าใจในเนือ้หา 

❖ กรณีศึกษา (Case Study) สร้างแนวความคิดใหม่ๆ  
❖ การใช้รูปภาพ, หนงัสือ, VDO ให้แนวความคิดดีๆ  
❖ การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) ประยุกต์ใช้ด้วยตวัเอง 

❖ การบ้านเพื่อให้ผู้เรียนยืนยนั (Commitment) ในส่ิงที่จะน าไปปฏิบติัจริง 

 

หลักพื้นฐานการสอนของวิทยากรสถาบัน 
ในรูปแบบ Group Coaching 
• การใช้ค าถามกระตุ้นและสร้างแนวความคิดของผู้เรียน 

• การรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนอย่างตัง้ใจ 

• การจูงใจให้ผู้เรียนคิดแล้วน าไปปฏิบติัจริงกับตัวเอง 

• การเล่าเร่ืองและยกตวัอย่างประสบการณ์ของโค้ช (วิทยากร) 
• เทคนิคการกระตุ้นให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน Class 

• การมีทัศนคติที่ดีต่อการสอนและมมุมองเชิงบวกกับผู้เรียน 

• การยอมรับผลลพัธ์ที่เกิดขึน้พร้อมปรับตวัให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

• หลีกเล่ียงข้อโต้แย้งกับผู้เรียนทุกกรณี 
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บริการเสริมอื่นๆ ของสถาบันเอ็นเทรนนิ่ง 
❖ กระบวนการติดตามและประเมินผลการอบรม (Operation Package) 
“การเปล่ียนแปลงตัวเอง ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง และมีความสุขท่ีได้ท า” 

การสร้างกิจกรรมหลงัการฝึกอบรมนบัว่าเป็นเร่ืองที่ส าคัญเพราะจะท าให้ 

การพฒันาตวัเองเกิดความต่อเนื่อง และหากสามารถท าให้ผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมด าเนินการฝึกฝนในเร่ืองที่เขาอยากเปล่ียนแปลงได้ยาวนานก็ 

จะท าให้เขาสามารถสร้างอุปนิสัยใหม่ของตวัเองขึน้มาได้ Entraining  

มีบริการที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน พฒันา ตวัเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 

❖ บรกิารบน website www.entraining.net  
• มีพืน้ที่ทบทวน ส าหรับ หมวดหลกัสตูร  Leadership , Coach , Sale  

• Download Slide ฝึกอบรมต่างๆ  ของหลักสูตรฟรี 
• โปรแกรมสร้างเส้นทางการเป็นโค้ชด้วยตวัเอง 

• VDO Learning online ในบางหลักสูตร 

• ให้ค าปรึกษาการจดัหลกัสตูรแพคเกจ 

 

❖ รับสทิธิเขา้รว่มโครงการต่างๆ กบัทางสถาบนั (สำหรับลูกค้า) 
สถาบนัฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง มีความยินดีที่จะน าเสนอเทคนิคการฝึกอบรมแบบ Training & Group Coaching โดย อาจารย์ปกรณ์ 

วงศ์รัตนพิบูลย์ ผู้เชี่ยวชาญการฝึกอบรม ด้านนีอ้ย่างแท้จริง สามารถดึงศกัยภาพผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลง หลงัการฝึกอบรมได้

เพื่อให้วิทยากรภายในองค์กรต่างๆ สามารถเรียนรู้และน าไปใช้ในการฝึกอบรมด้วยตวัเอง โดยการถ่ายทอดแบบหมดเปลือก  ถึงแก่น

ของการฝึกอบรมลกัษณะ 

ตัวอย่างลกูค้าของสถาบนัเอน็เทรนนิ่ง 
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