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Profile วทิยากร 
ผศ.ดร.สรวงอยัย์ อนันทวจิักษณ์ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

 

การศึกษา 
ปริญญาเอก D.B.A. บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์    

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ปริญญาโท M.B.A บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
ปริญญาตรี L.A.  นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 B.A.  ศิลปศาสตรบณัฑิต ภาษาองักฤษธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
ประถม-มธัยม โรงเรียนอสัสัมชญั กรุงเทพ AC110 

ประสบการณ์ท างาน 
(2559 – ปัจจุบนั) กรรมการหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา อาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการคา้ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ      
(2558 – ปัจจุบนั) ผูจ้ดัหลกัสูตรฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหาร     
(2555 - 2557) ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ ากดั (มหาชน) 
(2551 - 2554)        ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล บริษทั พี. เอส. ยเูนียน รับเบอร์ จ ากดั                     
(2549 - 2551)     ผูจ้ดัการฝ่ายสินคา้ บริษทั เอน็ ซี เอช เคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั    
(2545 - 2548)    ผูจ้ดัการ บริษทัจินเป่า แทรเวิลด์ จ ากดั       
(2543 - 2545)     เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม บริษทั ERA Franchise (Thailand) จ ากดั       

  งานเขียนหนงัสือเร่ือง “กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ในภำครัฐและเอกชน” เร่ือง “กำรพัฒนำองค์กำรและกำร
เปลี่ยนแปลงในยคุดิจิตอล” เร่ือง “กำรบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ในธุรกิจอุตสำหกรรม” และ เร่ือง “กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับ
กำรเลิกจ้ำงและกำรลำออก” นอกจากนั้นยงัมีประสบการณ์ท างานดา้นพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นบริษทัมหาชน ซ่ึงไดบ้ริหาร
จดัการและพฒันาบคุลากรในองคก์ร ราว 5,000 คน และสร้างหลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหารต่างๆ อาทิเช่น การจดัหลกัสูตร Mini MBA 
ให้กบัผูบ้ริหารสถาบนัจุฬาภรณ์ หลกัสูตร Superior Executive Advanced Management Program (SEAM) ร่วมกบั ดร.ปริญญา มา
กล่ิน คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร และไดร่้วมงานฝึกอบรมอืน่ๆ ร่วมกบั ดร.นิพนธ์ สุรพงษรั์กเจริญ 
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อดีตรองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ หลกัสูตรผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Leadership For Change) ให้แก่
ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน เป็นผูช่้วยอาจารย ์รายวิชาการพฒันาขีดความสามารถมนุษย ์หลกัสูตรปริญญา
เอก การพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ และเม่ือวนัท่ี 3 
ตุลาคม 2559 บรรจเุป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการคา้ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม
บริการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี โดยรับผิดชอบรายวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์รายวิชากฎหมายธุรกิจ ระเบียบการคา้และการลงทนุ รายวิชาภาวะผูน้ า ในระดบัปริญญาตรี รวมทั้งรายวิชาการจดัการ
องคก์รและทรัพยากรมนุษย ์ในระดบัปริญญาโท จดังานรับเสดจ็สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี นิทรรศการและทอดพระเนตรนิทรรศการทางวิชาการ มจพ. เทคโนนิทรรศนอ้มเกลา้ “60 ปี แห่งการ
สร้างสรรค ์ประดิษฐกรรมสู่นวตักรรม” ในนามของคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

ประวตัิการเข้ารับการฝึกอบรม  
- หลกัสูตรการประยกุตใ์ชเ้กณฑ์ AUN-QA ส าหรับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา” 

ในวนัองัคารท่ี 21 พฤศจิกายน ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 น. สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ (พีไอเอม็) 
- หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์การศึกษา (Outcome Based Education) 21 มิ.ย. 2566 ท่ีห้อง 314 คณะ

บริหารธุรกิจและอตุสาหกรรมบริการ ตั้งแต่เวลา 8.30-16.00 
- หลกัสูตรการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ รุ่นท่ี 1 (5 กพ. 66- 19 กพ. 66) 
- โครงการอบรมออนไลน์เร่ือง"การเขียนบทความวิจยัภาษาองักฤษแบบองักฤษและแบบอเมริกา” ในศุกร์ท่ี 16 ธนัวาคม 2565 

เวลา 8.30-12.00น. ส านกังานบริหารการวิจยั นวตักรรมและการสร้างสรรค ์(สวนส.) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- หลกัสูตรการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์การประชุมออนไลนก์ารอบรมจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์                        

มหาวิทยาลยันเรศวร วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 
- หลกัสูตรการเขียนต าราระดบัอดุมศึกษาท่ีมีคุณภาพ รุ่นท่ี 10 (มสธ.) วนัท่ี 28 – 30 มีนาคม 2565 
- หลกัสูตรจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ส าหรับนกัศึกษา/นกัวิจยั ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
- หลกัสูตรการพฒันาทรัพยากรบุคคล (HRD) ศูนยบ์ริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 11  ระหว่างวนัท่ี 18 

กนัยายน - 5 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมตวนันา สุรวงศ ์
- หลกัสูตรการวิเคราะห์สมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรม AMOS รุ่นท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี : 7 – 9 มิถุนายน พ.ศ. 2562                    

ศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาและวิจยัทางสถิติ ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ รุ่นท่ี 8 ระหว่างวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2562 - วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2562 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสูตรการอบรมการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (OBE) 8-9 สิงหาคม 2561 ณ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี STRI ชั้น 9 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
- หลกัสูตรสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่ โครงการลูกไก่ รุ่นท่ี 4 จดัโดยมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช วนัท่ี 18-22 มิถุนายน 2561 ณ 

อาคารบริหาร ห้อง 1608-1608/1  
- หลกัสูตรอาจารยนิ์เทศงานในการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (Work Integrated Learning: WIL)   และสหกิจ

ศึกษา รุ่นท่ี 4 จดัโดยคณะการจดัการและการท่องเที่ยวระหว่างวนัท่ี 13-16 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลยับูรพา 
- หลกัสูตรผูป้ระเมินตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา CUPT QA รุ่น 3 ระหว่าง วนัท่ี 1-3 พฤษภาคม 2561 ณ ห้อง

ประชุม 814 ส านกัพฒันาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ชั้น 8  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   
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- หลกัสูตรสมรรถนะวิชาชีพครู รุ่นท่ี 10 ระหว่างวนัท่ี 21-22 พฤษภาคม 2561  ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ  

- หลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร AUN QA workshop ELOs ระหว่าง วนัท่ี 20-22 เมษายน 2560 จดัโดย
สมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ณ โรงแรมศุโกศล กรุงเทพฯ 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงของประเทศไทย รุ่นท่ี 6 จดัโดย Canaan Global Leadership Training Center ระหว่างวนัท่ี 5-10 
พฤศจิกายน 2559 ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต ้  

- หลกัสูตรเทคนิคการเจรจาต่อรอง ไกล่เกล่ีย ประนีประนอม ศาลแรงงานกลาง พระราม 4  
- หลกัสูตรกฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ศาลแรงงานกลาง พระราม 4 
- หลกัสูตรมคัคเุทศกท์ัว่ไป (ต่างประเทศ) รุ่นท่ี 5 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
- หลกัสูตรกลยทุธ์การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รุ่นท่ี 29 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ในการท างานพเิศษ  
(2565 – ปัจจุบนั)    ประธาน และกรรมการสอบนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสต ์มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
(2563 – ปัจจุบนั)    คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐและเอกชนทัว่ไป 
(2564 – ปัจจุบนั)    คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาวิชาการจดัการ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
(2563 – ปัจจุบนั)    ประธานสอบนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธนบุรี 
(2563 – ปัจจุบนั)    ผูต้รวจประเมินบทความวิจยั งานประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 
(2563 – 2564)      คณะกรรมหลกัสูตรบริหารผูน้ า สถาบนัจดัการปัญญาภิวฒัน์ วิทยาเขต EEC 
(2561 – 2564)      ท่ีปรึกษาชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย ์อมตะนคร ชลบุรี 
(2559 – 2561)      คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร             
(2547 – ปัจจุบนั) ผูพ้ิพากษาสมทบศาลแรงงานภาค 2 และศาลแรงงานกลางรุ่น 1, 3 (24,26)                                                  
(2555 – 2560)      ท่ีปรึกษาสมาคมผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเที่ยวสัมพนัธ์ไทย-จีน                  
(2547 – 2548) ผูไ้กล่เกล่ีย ประนีประนอมประจ าศาลแรงงาน จงัหวดัชลบุรี                                 
  คณะกรรมการดา้นพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร                    
  วิทยากรพิเศษ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์วิทยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
  วิทยากรพิเศษ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยับูรพา 
  วิทยากรพิเศษ การท่องเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลยัราชภฏั สวนสุนนัทา    
  วิทยากรพิเศษ หลกัสูตรอบรมมคัคุเทศก ์การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
พานกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควา้รางวลับทความวิจยัดีเด่น สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมวิชาการระดบัชาติ คร้ังท่ี 3 ประจ าปี 
2564 “การจดัการในยคุเทคโนโลยีน าการเปล่ียนแปลง” 28 พฤษภาคม 2564 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรีรณภูมิ นอกจาก
งานหลกัในการสอนหนงัสือในมหาวิทยาลยั อาจารยไ์ดรั้บเชิญให้เป็นผูป้ระเมินงานวิชาการในวารสารทางวิชาการต่าง ๆ 
หลากหลายวารสาร อาทิเช่น วารสารพฒันาธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกลา้พระนครเหนือ วารสาร
มหาวิทยาลยัศิลปากร วารสารสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ งานการประชุมวิชาการ (Peer Review) 
Chairman ห้องประชุมวิชาการต่าง ๆ ประธาน กรรมการในการสอบหวัขอ้ของนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตต่างมหาวิทยาลยั 
กรรมการ ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือนกัศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในต่างมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
เป็นวิทยากรพิเศษในดา้นการบริหารธุรกิจ ดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ร ไดแ้ก่การพฒันาภาวะผูน้ าในสถานประกอบการความ
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เขา้ใจในดา้นกฎหมายแรงงานในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์รวมทั้งหลกัสูตรของการท่องเท่ียวอ่ืนๆ เช่น หลกัสูตรการอบรม
มคัคเุทศกข์องสมาคมผูป้ระกอบการท่องเที่ยวสัมพนัธ์ไทย-จีน และท่ีปรึกษาชมรมบริหารงานบคุคลแก่ชมรมต่างๆ เช่น ชมรม
นิคมอมตะนคร เป็นตน้ 
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สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์ และไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ. (2565). โมเดลสมการโครงสร้างอิทธิพลของภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 

ความผกูพนัองคก์ารและความพึงพอใจของงานท่ีมีต่อความตั้งใจลาออกของพนกังานองคก์ารธุรกิจคา้ปลีกในประเทศ

ไทย. วำรสำรกำรบริหำรท้องถ่ิน (Local Administration Journal). 14(4): 415-432. 

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ และอดิลกัษณ์ พุ่มอ่ิม. (2565). โมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัเชิงสาเหตขุอง

ความพร้อมในการท างานจากท่ีบา้นมีอิทธิพลต่อผลิตภาพในการท างานและความพึงพอใจในงานของพนกังานไอทีใน

เขตกรุงเทพมหานคร. วำรสำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์. 16(1): 68-78. 

ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, เอกธนดล โพธา และ นพพร เอียดสี. (2564). อิทธิพลของปัจจยัส่วนประสมทาง

การตลาดท่ีมีต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือชานมไข่มุกของผูบ้ริโภคจากร้านเพิร์ลล่ีทีอาคารชินวตัร ทาวเวอร์ 3 

กรุงเทพมหานคร. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติด้ำนวิทยำกำรจัดกำร สำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำร คร้ังท่ี 8. 

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช. วนัท่ี 9 ตุลาคม 2564. : 168-176. 

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, คุณากร วุฒิโยธิน, พงศธร แพรสุรินทร์ และภาณุพงศ ์มงคลชยัทรัพย.์ (2564). 

การศึกษาคุณลกัษณะและพฤติกรรมของผูน้ าในวรรณกรรมสามก๊กท่ีส่งผลเสียต่อการบริหารจดัการองคก์ร. วำรสำรกำร

บริหำรท้องถ่ิน (Local Administration Journal). 14(2). ISSN 1906-103X: 193-210. 

กุลธารินท ์โพธ์ิระยา้, ณัฏฐกานต ์ดามณี, พชัราภรณ์ แกว้กญัญา, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์ และ ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ. (2564). 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานไลนบ์รรจุแห่งหน่ึงในจงัหวดัอยธุยา. กำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ “กำรจัดกำรในยคุเทคโนโลยีน ำกำรเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)” คร้ังท่ี 3 

ประจ าปี 2564. วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ : 

2159-2168.   

วิวรรธน์ ศิลป์พนัธ์, กฤษฎา พรหมเศรณี, ศิรสิทธ์ิ  พินิจอกัษร ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ และ สรวงอยัย ์อนันทวิจกัษณ์. ( 2564). 
การศึกษาปัญหาผลกระทบจากการท างานท่ีบา้นท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานของพนักงาน บริษทั ทิงคเ์น็ต 
จ ากัด. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ “กำรจัดกำรในยุคเทคโนโลยีน ำกำรเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive 
Technologies Era)” คร้ังท่ี 3 ประจ าปี 2564. วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ : 2197-2208.   

ชนากานต ์รอดสุพรรณ, ธีรรัตน์ กองทอง, นิศารัตน์ ชยัมงคล, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์. (2564). ปัจจยั
ส่วนประสมทางการตลาดท่ีส่งผลการตดัสินใจบริโภคยาสมุนไพรหมอแสง . กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ “กำรจัดกำร
ในยุคเทคโนโลยีน ำกำรเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)” คร้ังท่ี 3 ประจ าปี 2564. วนัท่ี 28 
พฤษภาคม 2564.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ : 977-988.   
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ศรวณีย ์จนัทรเสนา, ทนัยช์นก อินทรา, ศุภณัฐ กวยเลิศ, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์. (2564). การศึกษา
สวสัดิการท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนกังานฝ่ายผลิตอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปแห่งหน่ึงในจงัหวดัลพบุรี. 
กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ “กำรจัดกำรในยคุเทคโนโลยีน ำกำรเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive 
Technologies Era)” คร้ังท่ี 3 ประจ าปี 2564. วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ : 2169-2179.  

อาทิตย ์โคผดุง, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, สุทธิชยั พิสุทธ์ิเสรีวงศ ์และ อนนัต ์ธรรมชาลยั. (2563). การ
ตดัสินใจเลือกซ้ือบา้นจดัสรรของผูบ้ริโภคกลุ่มเจนเนอร์เรชัน่วายในจงัหวดัปราจีนบรีุ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรมในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก คร้ังท่ี 8. วนัท่ี 18ธนัวาคม 2563. วิทยาลยัพาณิชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับุรพา : 165-182.  สืบคน้จาก http://www.ex-mba.buu.ac.th/EEc_Con2019/index.html#rigis 

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, วรวรรณ ไชยกล และ ศิริพชัชา ทบัแถม. (2563). ปัจจยัในการธ ารงอยูข่องพนกังานท่ีส่งผลต่อความ
ผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานโรงงานผลิตไฟเบอร์แห่งหน่ึงในจงัหวดักาญจนบุรี. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติในควำม
ร่วมมือ 5 สถำบัน ประจ ำปี 2563 “BUSINESS ACROSS CRISIS”. วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2563. คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรจน์ : 438-449. สืบคน้จาก https://bas.swu.ac.th/conference2020_paper 

ธนเศรษฐ์ แรงเขตวิทย,์ ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์ และ อนนัต ์ธรรมชาลยั. (2563). การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ: การออกแบบและกระบวนการผลิตน ้าในภาคอุตสาหกรรม. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
มหำวิทยำลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ ำปี 2563. กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เข้ำสู่ยคุเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล. วนัท่ี 27 
มีนาคม 2563. มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต : 123. สืบคน้จาก http://www.northbkk.ac.th/conference/wp-
content/uploads/2020/04/NBUconf63-
ProgBook%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0
%B9%88%E0%B8%87-Web.pdf 

ภานุวฒัน์ สุพรม, ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์.  (2562). ความตอ้งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ : การลด
ตน้ทุนส าหรับอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต.์ กำรประชุมวิชำกำร กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย คร้ังท่ี 2 ท่ีประชุมประธำนสภำ
อำจำรย์มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ร่วมกับสภำคณำจำรย์และพนักงำน มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วนัท่ี 
24-25 ตุลาคม 2562. : 188-199. สืบคน้จาก http://cufst.hu.swu.ac.th/Portals/2129/Proceedings_Oral.pdf 

ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์. (2562). การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจพฤติกรรมท่ีเป็นจริงเก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี. วำรสำรเทคโนโลยีภำคใต้. ฉบบัเดือน
มกราคม - มิถุนายน 2562.ISSN 1906-0807. 12 (1): 33-43. สืบคน้จาก 
https://www.tcithaijo.org/index.php/journal_sct/article/view/113742 

ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์ และ พศิน อินทรสกุล.  (2561). แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความไวว้างใจ และภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา ตามความรับรู้ของประชาชนไทย.  กำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติรำชมงคลสุรินทร์ คร้ังท่ี 9. วนัท่ี 29 สิงหาคม 2561. มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  : 
416-418. 

ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, พศิน อินทรสกุล และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์. (2561). การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจกระบวนการ
การบริหารจดัการคนเก่งในอุตสาหกรรมการผลิต.  กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติสวนดุสิต คร้ังท่ี 3 (SDNC 2018). วนัท่ี 
31 กรกฎาคม 2561 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต : …… 

https://bas.swu.ac.th/conference2020_paper
http://cufst.hu.swu.ac.th/Portals/2129/Proceedings_Oral.pdf
https://www.tcithaijo.org/index.php/journal_sct/article/view/113742
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ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธ์ิ, สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์ และ สุพล ใจหนกัดี.  (2561). การรับรู้วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจ และความผกูพนั
ต่อองคก์รท่ีมีผลต่อผลการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงงานผลิตอาวุธ กองโรงงานช่างแสง ศูนยอ์ุตสาหกรรมสรรพาวุธ 
กรมสรรพาวุธทหารบก. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ คร้ังท่ี 8 สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์. วนัท่ี 21 มิถุนายน 2561: 
เอฟ 13-เอฟ 24. 

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์.  (2561). คุณลกัษณะผูน้ าองคก์รธุรกิจ ในยคุไทยแลนด ์4.0. วำรสำรศึกษำศำสตร์ คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี, ปีท่ี 29 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2561. ISSN 0857 – 1791: 1-18. 

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์.  (2560). การศึกษาแบบภาวะผูน้ ากบัแบบวดัวุฒิภาวะของพนกังาน                                                    ตาม
ทฤษฎีภาวะผูน้ าตามสถานการณ์ของเฮอร์เซยแ์ละแบลนชาร์ด.  กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติทำงศิลปะศำสตร์ประยกุต์ 
คร้ังท่ี 6 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร ลาดกระบงั.  กรุงเทพฯ : 384-390.   

ธวชัชยั ชิเนนทโรภาส, พิมพล์ดา วฒันะเรืองนนท์, ณัฐินี เดชเจริญ, ฌานนท ์ป่ินเสม และ สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์  (2560) การ
จดัการโซ่อุปทานอุตสาหกรรมน ้ามนัพืชใชแ้ลว้ในประเทศไทย. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยั มหาวิทยาลยัพายพั 
2560 วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ณ อาคารศูนยท์รัพยากรการเรียนรู้สิริธร มหาวิทยาลยัพายพั. 118-123. สืบคน้จาก 
https://symposiumpyu.payap.ac.th/home/?load=content&lang=th&id=0000000050                                                    

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์, สุภทัทา ปิณฑะแพทย,์ กุญชรี คา้ขาย และ วิเชียร เกตุสิงห์.  (2559). องคป์ระกอบของการเสริมสร้าง
ศกัยภาพของผูบ้ริหาร.  วำรสำรกำรบริหำรท้องถ่ิน (Local Administration Journal). 8(4).                  ISSN 1906-103X: 
76-93.  

สรวงอยัย ์อนนัทวิจกัษณ์. (2553). เจตคติและพฤติกรรมการใชบ้ริการเวบ๊ไซดไ์ลน์ www.tat.or.th ของผูใ้ชบ้ริการในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการคณะวิทยาการจดัการมหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา. ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 1: 60-73. 

จ านวนงานวิชาการ ผา่นตามเกณฑม์าตรฐานในการเป็นกรรมการหลกัสูตรการศึกษา สามารถรับเป็นปรึกษางานวจิยั
นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท เอกในสาขาบริหารธุรกิจและสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ 

รางวลัเกยีรติยศ 
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์สาขาบริหารธุรกิจ วนัท่ี 4 เมษายน 2562 
รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นจตัุรถาภรณ์ชา้งเผือก เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2561 
รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นจตัุรถาภรณ์มงกุฎไทย เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2554 

หลกัสูตรที่มีความเช่ียวชาญ 
- หลกัสูตรการพฒันาเส้นทางอาชีพส าหรับคนเก่ง 
- หลกัสูตรการสร้าง Successor ในองคก์ร 
- หลกัสูตรการจดัการเลิกจา้งและการลาออก 
- หลกัสูตรการเขียนบทความวิจยัดา้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
- ทกัษะ (Soft skill)  
- หลกัสูตรการพฒันาผูน้ าในองคก์ร  
- หลกัสูตรพฒันาผูน้ าดว้ยการโคช้ช่ิง 
- หลกัสูตรการปรับตวัตนในทีมตามพฤติกรรมการท างานตามรูปแบบ DISC 
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องค์กรที่ใช้บริการฝึกอบรม 
- ชมรมบริหารงานบุคคล อมตะชลบุรี 
- สถานประกอบการต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลยัทัว่ไป 

ภาพบรรยากาศ Class  
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