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Course outline  

หลกัสูตร การสร้างจติส านึกความปลอดภยัในการท างาน 
(Work Safety Awareness) 

(หลกัสูตร 6 ช่ัวโมง) 
โดย 

อาจารย์ ไมตรี  บุญขนัธ์ 
MBA. (Industrial Management) 

 

 

ส่ิงท่ีตอ้งค ำนึงถึงเสมอในกำรปฏิบติังำนคือควำมปลอดภยั โดยเฉพำะลกัษณะกำรท ำงำน ซ่ึงมีควำม
เส่ียงท่ีจะได้รับ อนัตรำยจำกกำรท ำงำนสูง  หำกกำรป้องกนัไม่รัดกุมเพียงพออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยทั้ง
ผู ้ปฏิบัติงำน ว ัตถุดิบและเคร่ืองจักรในกำรท ำงำน อุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดข้ึนจำกกำรใช้เคร่ืองจักรโดย
รู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ และควำมประมำทของผูป้ฏิบติังำนเอง นอกจำกน้ีแลว้สภำพแวดลอ้ม ในกำรท ำงำน เช่น กำร
วำงผงัโรงงำน อำกำศ แสงสว่ำง หรือเสียงก็อำจก่อให้เกิดอนัตรำยได ้หำกส่ิงเหล่ำนั้นมีควำมบกพร่องและผิด
จำก มำตรฐำนท่ีก ำหนดไว ้ดงันั้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนจึงเป็นหวัใจส ำคญัของกำรท ำงำน เม่ือมีควำมรู้
และควำม เข้ำ ใจ ท่ี ถู กต้องแล้วนั้ น  โอกำส ท่ีจะประสบอันตรำยในขณะท ำ ง ำนย่อมลดน้อยล ง 
             ควำมปลอดภยัในกำรปฏิบัติงาน คือ สภำพท่ีปลอดภยัจำกอุบติัภยัต่ำงๆอนัจะเกิดแก่ร่ำงกำย ชีวิต หรือ
ทรัพยสิ์นในขณะท่ีปฏิบติังำน  ซ่ึงก็คือ สภำพกำรท ำงำนท่ีถูกตอ้งโดยปรำศจำก "อุบติัเหตุ" ในกำรท ำงำนนัน่เอง 
หลกัสูตรน้ีจึงไดถู้กออกแบบใหส้ร้ำงจิตส ำนึกใหก้บัผูเ้ขำ้อบรม เพื่อใหอุ้บติัเหตุในกำรปฏิบติังำนเป็นศูนย ์ และ
ลดเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนอยำ่งไม่คำดหมำย เพื่อลดผลกระทบ กระเทือนต่อกำรท ำงำน ท่ีจะท ำใหท้รัพยสิ์นเสียหำย
หรือ บุคคลไดรั้บบำดเจบ็ จำกกำรเกิดอุบติัเหตุ  

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำมเขำ้ใจถึงควำมส ำคญัของควำมปลอดภยั 
 เพือ่สร้ำงแนวคิดในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อลดอุบติัเหตุ อยำ่งเป็นระบบ 
 เพือ่เสริมสร้ำงแนวคิดกำรป้องกนั กำรวเิครำะห์และแกไ้ขปัญหำ ของควำมไม่ปลอดภยัอยำ่งเป็นมี

รูปแบบ 
 เพือ่เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง และพฒันำหน่วยงำน ดำ้นควำมปลอดภยัใหแ้ก่บริษทัอยำ่งต่อเน่ือง 
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 เพื่อใหผู้เ้ขำ้อบรมมีควำมมัน่ใจในกำรท ำงำนใหป้ลอดภยัมำกข้ึน  
 เพื่อใหผู้เ้ขำ้อบรมเช่ือมัน่และกลำ้ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรท ำงำนใหเ้กิดควำม

ปลอดภยั  
 เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรอบรม 

หัวข้อการอบรม 
1. แนวโนม้อุบติัเหตุในกำรท ำงำนของภำคอุตสำหกรรมในประเทศไทย 
2. ควำมหมำยของควำมปลอดภยัและผลกระทบจำกอุบติัเหตุในกำรท ำงำน 

2.1 ควำมปลอดภยัคืออะไร 
2.2 ควำมส ำคญัของควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
2.3 ผลกระทบท่ีเกิดต่อตนเองและครอบครัว 
2.4 ผลกระทบต่อสังคมและส่วนรวม 

3. กำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยัและควำมประมำท คือ 85% ของอุบติัเหตุในกำรท ำงำนท่ีเกิดจำกคน 
4. สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 
 4.1 แสงสวำ่ง 
 4.2 เสียงและอนัตรำยจำกเสียง 
 4.3 อุณหภูมิควำมร้อนและควำมเยน็ 
 4.4 สภำพผงัโรงงำนและกำรระบำยอำกำศ 
5. ประเภทของเคร่ืองจกัรท่ีท ำใหเ้กิดอนัตรำย 
 5.1 อนัตรำยเชิงกล 
 5.2 อนัตรำยท่ีไม่เชิงกล 
6. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล 
7. กฎแห่งควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
8. กำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรป้องกนัอุบติัเหตุในกำรท ำงำน 
     8.1 กำรส ำรวจควำมพร้อมและเตือนตวัเองก่อนกำรท ำงำน 

8.2 กำรท ำ KYT เพื่อหย ัง่รู้ควำมไม่ปลอดภยั 
8.3 กำรตรวจควำมไม่ปลอดภยั 

10. Workshop: วเิครำะห์หำสำเหตุกำรเกิดอุบติัเหตุ และแนวทำงป้องกนัและแกไ้ขเชิงรุก 
11. Workshop: ฝึกสร้ำงจิตส ำนึกหย ัง่รู้ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

กลุ่มเป้าหมาย 
หวัหนำ้งำน พนกังำน และผูท่ี้สนใจทัว่ไป 
 



   การสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างาน (1D) 

 

www. e n t r a i n i n g . net 
www. p a k o r n b l o g . com 
0-2732-2345 ,  0-2374-8638  

 
 

 

Page 3 of 3 
 

 
 

 

รูปแบบการสัมมนา 
1. กำรบรรยำย    40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม 50% 
3. กรณีศึกษำ และดูภำพยนตร์ 10 % 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผูเ้ขำ้อบรมสำมำรถเรียนรู้และเขำ้ใจหลกักำรของกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัอยำ่งถูกตอ้ง 
2. ผูเ้ขำ้อบรมสำมำรถน ำหลกักำรของกำรท ำงำนอยำ่งปลอดภยัไปประยุกตใ์ชก้บังำนของตนเองไดอ้ยำ่งมี

ประสิทธิภำพ 
3. ผูเ้ขำ้อบรมสำมำรถเรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น อยำ่งปลอดภยั 
4. ผูเ้ขำ้อบรมมีจิตส ำนึกเร่ืองควำมปลอดภยัและท ำงำนไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
5. ผูเ้ขำ้อบรมมีส ำนึกกำรรักองคก์รมำกข้ึน 

 

ขอขอบคุณทีท่่าน ได้ให้โอกาสในการน าเสนอ และหวงัเป็นอย่างยิง่ในการให้บริการ เพ่ือการพฒันา
บุคลากรในองค์กรของท่าน. 

 
 
 


