
 

  

 

 

www. e n t r a i n i n g . net 
www. p a k o r n b l o g . com 
0-2732-2345 ,  0-2374-8638 

 
 

 

Page 1 of 8 
 

http://www.entraining.net 

อ.ชัญญชิตา ศรีชัย 
Chanyachita Srichai 
วทิยากร ที่ปรึกษา โค้ช ICF 

 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Summary profile  
             ประสบการณ์ท างานรวมกวา่ 20 ปี โดยด ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการและผูบ้ริหารในบริษทัญ่ีปุ่น 
อเมริกา และไทย โดยท างานทั้งส่วน HRM,HRD,Knowledge Management และ Organization 
Development ประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งกลุ่มอิเลคทรอนิก ยานยนต ์อุปกรณ์
ส านกังาน ธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจ Oil & Gas และอุตสาหกรรมอาหาร ด ารงต าแหน่ง Manager, 
HRBP,SR.Manager, และ HR Director มีความถนดัในงาน HR Generalist และมีความเช่ียวชาญใน 
Corporate Communication, Employee Engagement, Employee Relation, Training & Development และ 
Performance Management ปัจจุบนัเป็นวทิยากรสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี วทิยากรอิสระ 
และท่ีปรึกษาบ.พฤกษาพรรณวดี บริษทั Maxidea และบริษทัฉัว่ฮะเส็ง จ  ากดั และเป็น Communication 
Director ของสมาพนัธ์โคช้นานาชาติ Bangkok Chapter ( International Coaching Federation )  

ประวตักิารศึกษา 
 ปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการจดัการภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
 ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขา การบริหารทรัพยากร

มนุษย ์ 
 ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ เอกประวติัศาสตร์ โทภาษาองักฤษ 
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ประวตักิารฝึกอบรม 
 วฒิุบตัร การจดัการทรัพยากรมนุษยข์ั้นสูง ( APM ) รุ่นท่ี 32 จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

และสมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT ) 
 ประกาศนียบตัร การบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารส าหรับนกับริหารยคุใหม่ จาก

สถาบนับณัฑิต 
 พฒันบริหารศาสตร์   
 วฒิุบตัร ท่ีปรึกษาดา้นแรงงานสัมพนัธ์ รุ่นท่ี 154 จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
 วฒิุบตัร The Professional Human Resource Development Program 2015 จาก HRดี Academy 

Excellent People โดย อ.นราวทิย ์นาควเิวกและทีมงาน   
 ACSTH Approved Coach Specific Training Hours Program  ( BE PositiveProfessional ICF 

Coaching Program by Be Management Coach ) 
 ประกาศนียบตัร Communication Strategy จาก Impac Partner in Productivity 
 ประกาศนียบตัร Modern Management จาก Factory Management โดยอ.นุกูล ทะนวนรัมย ์
 การพฒันาพนกังานให้เก่งและผกูพนัในองคก์ร จาก บริษทั เอช อาร์ เซ็นเตอร์ โดยอ.พรรษมณฑ ์

พฒันกิจเรือง 
 วฒิุบตัรการสร้างและพฒันาทีมงานอยา่งมีประสิทธิผล จากสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 วฒิุบตัร การดูแลพนกังานใหม่และระบบพี่เล้ียงในองคก์ร โดยอ.พรรษมนต ์พฒันกิจเรือง 
 วฒิุบตัรการ โคช้และการให ้feedback เพื่อประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงข้ึน โดยสถาบนัคนคิดดี  
 ประกาศนียบตัร HR for non HR จากอ.สิทธิศกัด์ิ ศรีธรรมวฒันะ  
 วฒิุบตัร เทคนิคการเป็นวทิยากรท่ีมีประสิทธิภาพ จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
 ประกาศนียบตัร Train The Trainer จาก HR School โดย อ.ออมทรัพย ์บุตรแกว้ 
 วฒิุบตัร Training Officer ภาคปฏิบติั จากบริษทั เอช อาร์ เซนเตอร์ จ  ากดั โดยดร.อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ 
 วฒิุบตัร JD based KPI and Competency จากบริษทั เอช อาร์ เซนเตอร์ จ  ากดั โดยดร.อาภรณ์ ภู่วทิย

พนัธ์ 
 วฒิุบตัร Career path and Succession Planning จากบริษทั เอช อาร์ เซนเตอร์ จ  ากดั โดยดร.อาภรณ์ ภู่

วทิยพนัธ์ 
 ประกาศนียบตัร นกัวชิาการสร้างสุของคก์ร รุ่นท่ี 1 มหาวิทยาลยัมหิดลและส านกังานสนบัสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ  
 ( สสส.) 
 วฒิุบตัร สร้างองคก์รแห่งความสุขในการท างาน Happy Workplace โดยใช ้Happy 8 จาก สถาบนัวจิยั

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  
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 ประกาศนียบตัร เจาะลึกประเด็นกฎหมายแรงงานและแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง จากชมรมบริหารงาน
บุคคลป่ินทอง โดยอ.สิทธิศกัด์ิ ศรีธรรมะวฒันะ 

 ประกาศนียบตัร ท่ีปรึกษาและวทิยากร ระบบ ISO 9001:2015  จาก Factory Management โดยอ.นุกูล 
ทะนวนรัมย ์

 วฒิุบตัร การจดัการความรู้จากทฤษฎีสู่ภาคปฏิบติั จาก สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 เกียรติบตัร Legal Requirement and Environment Aspect in ISO 14001:2004 โดย Global Standards 

Training and Consulting 
 เกียรติบตัร Understand of ISO 14001:2004 Requirements ISO 14001:2004 โดย Global Standards 

Training and Consulting 
 วฒิุบตัร Work Wise with Mind Map จาก บริษทั เทรนน่ิงอินโฟมีเดีย จ  ากดั สอนโดย อ.ธญัญา ผล

อนนัต ์
 วฒิุบตัร เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร โดยบริษทัป่ินทองกรุ๊ป แมนเนจเมน้ท ์

แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
 วฒิุบตัร คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยบริษทั NPC  คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
 วฒิุบตัร คณะกรรมการสวสัดิการ จากอ.สิทธิศกัด์ิ ศรีธรรมวฒันะ 
 ไดรั้บการอบรมหลกัสูตร OKRs จากอ.กิตติพทัธ์ จิรวสัวงศ ์ในโครงการ CSR งาน OKRs 
 ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Positive Transformation and Change Management จากทีมอ.นราวิทย ์นาควเิวก 

NS Values  
 Life Coach for Happy Ambassador จากบริษทั ส่งสุขวสิาหกิจเพื่อสังคม ร่วมกบัสถาบนั จิมม่ี เดอะ 

โคช้  
 Story Telling โดยอ.ไชยยศ ป้ันสกุลไชย 
 Decode Content Yourself โดยอ.ไชยยศ ป้ันสกุลไชย 
 IKIGAI Coaching การโคช้เพื่อการคน้หาความหมายของชีวติ โดย อ.ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ 

ประวตักิารท างานที่ผ่านมา 
 ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษทั บูรพา พรอสเพอร์ จ  ากดั ( บริษทัผลิตและส่งออกแป้งขา้วเจา้

และแป้งหลากชนิดสู่ตลาด China,Europe,d กลุ่ม CLMV และญ่ีปุ่น ) 
 HRBP บริษทัเบเคอร์ ฮิวส์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ( บริษทั 1 ใน 3 ของอุตสาหกรรม

น ้ามนัโลก บริษทัในเครือ GE ) 
 ผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั นิปปา (ประเทศไทย ) จ  ากดั (บริษทัในเครือเดนโช่ กรุ๊ป ) 
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 ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการและท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารบริษทัโตไก รับเบอร์ เคมิคลั 
แอนด ์พลาสติก โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ( กลุ่มบริษทั ซุมิริโกะ เคมิคลั แอนด ์พลาสติก โปร
ดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั) 

 ผูช่้วยอาวโุสกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทัโพลีคอม โกลบอล จ ากดั ( บริษทัผูเ้ช่ียวชาญดา้นธุรกิจ IT
โทรคมนาคมและVideo conference ) 

 หวัหนา้งานอาวุโส แผนกบริหารงานบุคคลและธุรการ บริษทั ฟูจิตสึ เจเนอรัล (ประเทศไทย ) จ  ากดั 
(บริษทัชั้นน าท่ีเป็นผูผ้ลิตและส่งออกเคร่ืองปรับอากาศระดบัแนวหนา้ของโลก )    

หัวข้อบรรยาย 
 เทคนิคการบูรณาการความสัมพนัธ์เพื่อความส าเร็จในองคก์รอยา่งย ัง่ยนื  
 Leader as a Coach and Mentor ผูน้  าแบบโคช้และพี่เล้ียง 
 Coach for Performance Improvement การโคช้เพื่อพฒันาผลการท างาน 
 Empower Communication for Leader การส่ือสารท่ีสร้างพลงัส าหรับผูน้ า 
 Powerful Communication for Supervisor การส่ือสารท่ีสร้างพลงัส าหรับหวัหนา้งาน 
 Coaching for Modern Leader เทคนิคการโคช้ส าหรับผูน้ ายคุใหม่ 
 เทคนิคการวางแผนงานและติดตามผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับหวัหนา้งาน Effective 

Planning & Follow up for Supervisor 
 เทคนิคการสร้างสัมพนัธภาพส าหรับหวัหนา้งานกบัเพื่อสร้างผลลพัธ์เชิงบวกในองคก์ร 
 Collaboration Team for Hi Potential Teamwork การสร้างทีมใหร้วมเป็นหน่ึง เพื่อสร้าง Teamwork 

ท่ีมีศกัยภาพสูง 
 Modern & Smart Supervisor หวัหนา้งานยคุใหม่ท่ีน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ 
 Employee Engagement Strategy กลยทุธ์สร้างความผกูพนัเพื่อสร้างสรรคค์วามส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
 เทคนิคบริหารความฉลาดทางอารมณ์และจดัการตนเองสู่ความส าเร็จ 
 ทกัษะในการจดัการระบบความคิด เพื่อสร้างสมดุลชีวิตและบริหารเวลาเพื่อความส าเร็จ 
 การเสริมสร้างเทคนิคการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยความคิดและพฤติกรรมเชิงบวก 
 เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบ 70 – 20 -10 เพื่อสร้างการเรียนรู้แบบองคร์วม 
 Proactive & Smart HR เสริมทกัษะ HR ยคุใหม่ใหก้า้วไกลไปกบัพร้อมองคก์ร 
 การบริหารงานบนความแตกต่างของคน Diversity Management  
 Conflict Management Technic เทคนิคการบริหารจดัการความขดัแยง้ 
 Effective & Creative Mentoring Program การสร้างระบบพี่เล้ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างสรรคใ์น

องคก์ร 
 การจดัท า KPI เพื่อตั้งเป้าหมายและสร้างใหเ้กิดความส าเร็จทัว่ทั้งองคก์ร 
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 การพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มศกัยภาพและพิชิตเป้าหมายไดส้ าเร็จ 
 การพฒันาระบบริหารผลการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อพฒันาบุคลากรใหต้อบโจทยเ์ป้าหมาย

องคก์ร 
 Smart JD base KPI and Competency 
 การจดัท า Competency ทัว่ทั้งองคก์ร และน า Competency เขา้มาในงานพฒันาบุคลากร 
 การสรรหาเชิงรุกกบัการสร้างแบรนดอ์งคก์รส าหรับ HR 
 รวมเทคนิคการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเลือกคนท่ี”ใช่”ใหอ้งคก์ร 
 แผนพฒันาทีมงานเพื่อเพิ่มผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ ( Individual Development Plan for Team and 

Excellent Performance) 
 พฒันาทกัษะส าหรับหวัหนา้งานสมยัใหม่ยคุ 4.0 ( Skill Development for Modern Supervisor in 4.0 

Age ) 
 พฒันาตนเองให้เป็นลูกนอ้งอยา่งท่ีใช่ ไดท้ั้งใจ (หวัหนา้) และผลงาน 
 ( How to be Excellent Subordinator with Excellent Performance ) 
 โปรแกรมการดูแลพนกังานและเป็นพี่เล้ียงในองคก์ร (On boarding and Mentoring Program)  
 เส้นทางอาชีพและการวางแผนผูสื้บทอดต าแหน่งงาน ภาคปฏิบติั (Career path & Succession 

Planning : Practical course ) 
 เทคนิคการบริหารคน ส าหรับหวัหนา้งาน และผูจ้ดัการ ( HR for Non HR for Supervisor and Line 

Manager ) 
 การเขียน Email ภาษาองักฤษอยา่งมืออาชีพ ( Professional Business English Email)  
 การพฒันาการเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ ( Business English 

writing for communication in organization ) 
 The Power of Teamwork พลงัแห่งทีม พลงัแห่งชยัชนะ 
 OKRs แนวทางปฏิบติัและการติดตามผลการปฏิบติังาน 

งานให้ค าปรึกษา 
 การ Set up ระบบ HR ทั้งระบบ 
 เทคนิคการสัมภาษณ์งาน 
 การจดัท า JD ,Competency,KPI 
 การจดัท า Competency ทั้งองคก์ร 
 การวางแผน Training & Development 
 การประเมินผลการท างาน Performance Management System  
 การวางแผน Career & Succession Planning  
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 การวางแผนพฒันาทีมงาน โดยใช ้IDP 
 การวางแผนงานส่ือสารในองคก์ร 
 การท าแผนงานกิจกรรมเพื่อสร้าง Employee Engagement 
 การวางแผนสร้าง Happy Workplace ในองคก์ร 

ประสบการณ์บรรยายและงานที่ปรึกษา 
 วทิยากรประจ าสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 3 จ.ชลบุรี 
 วทิยากรบริษทั HRD Terminal จ  ากดั,บริษทั Tess Training,Entraining,People Development ,KNC 

Training, 
 HRD Zenter ,HRD Center, วมิงัสา เทรนน่ิง จ ากดั ฯลฯ 
 ท่ีปรึกษางานทรัพยากรมนุษย ์บริษทัโตไก รับเบอร์ เคมิคลั แอนด ์พลาสติก โปรดกัส์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 
 ท่ีปรึกษา บริษทัพฤกษาพรรณวดี จ ากดั  
 งานท่ีปรึกษาระบบ HR บริษทั Maxidia Studio 
 งานท่ีปรึกษาพฒันา HR บริษทั ฉัว่ฮะเส็ง จ  ากดั 

ตวัอย่างงานบรรยาย (บางส่วน) 
 บรรยายหวัขอ้ OKRs แนวทางและการติดตามผลการปฏิบติังาน ท่ีบริษทั ภูสินธารา จ ากดั  
 บรรยายหวัขอ้ พฒันาทกัษะหวัหนา้งานให้เป็นสุดยอดมืออาชีพ ท่ีบริษทั พรีเม่ียม อิควปิเมน้ต ์แอนด ์

เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 
 บรรยายและทีมบิวด้ิง หวัขอ้ Power of Team บริษทั โตโยโบะ (ประเทศไทย) จ ากดั (วิทยากร

ร่วมกบัอ.ออมทรัพย ์บุตรแกว้) 
 บรรยายและทีมบิวด้ิง หวัขอ้ จิตส านึก ทศันคติ รักองคก์ร กลุ่มบริษทั ศรีไทย จ ากดั (วทิยากร

ร่วมกบัอ.ออมทรัพย ์บุตรแกว้) 
 Proactive Recruitment & Organizational Branding / Tess Training & HRD Zenter 
 Etc. 
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