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รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร  
Assoc. Prof. Dr. Tatchapong Sattabut 

 

ประวตัิการศึกษา 
ปริญญาเอก           - บริหารธุรกจิดุษฏีบัณฑิต 

     สาขาวชิาการพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์                                       
          มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปริญญาโท             - บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี        - อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต  (เกยีรตินิยม) 

    สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม  
                               สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประวตัิการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน:    - กรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

     - อาจารย์ประจ าสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวทิยาการจัดการ  
     มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

• ปี พ.ศ.2550 – 2560 

ประธานสาขาวชิา/ อาจารย์ประจ าสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวทิยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

• ปี พ.ศ.2545 - พ.ศ.2550 

หัวหน้าฝ่ายจดัซ้ือ บริษัท นอร์สเค้ สคู้ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

• ปี พ.ศ.2542 – พ.ศ.2545 

วศิวกรไฟฟ้า  บริษัท ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จ ากดั 
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งานวชิาการ 
- กรรมการปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2552  

สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- กรรมการปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (บธ.บ.) พ.ศ.2555  

สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- อาจารย์พเิศษมหาวิทยาลยัรัฐและเอกชนต่างๆ  

 
 
 
ตัวอย่างงานทีป่รึกษา 

- ทีป่รึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาครวาระปี พ.ศ.2553 - พ.ศ.2555 
- กรรมการสายแรงงานและกรรมการพฒันาการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยวาระปี พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557 
- ทีป่รึกษากติตมิศักดิ์ชมรมบริหารงานบุคคลยุคใหม่ 
- การพฒันาระบบสมรรถนะ (Core & Functional Competency)  

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  
- การจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงยุทธศาสตร์  

ส านักงานปลดั กระทรวงคมนาคม 
-  

 
 

ตัวอย่างงานวจิยั 
- การจัดท า Functional Competency ส าหรับพนักงานฝ่ายบริการลูกค้า (Call Center)                     

บ.โทเทลิ แอค็เซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
- ความสามารถหลกั (Core Competency) ส าหรับผู้ประกอบการในธุรกจิบริการ: 

กรณศึีกษาธุรกจิร้านอาหารเกาหลใีนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
- การศึกษาสมรรถนะ (Competency) ทีต้่องการส าหรับนักทรัพยากรมนุษย์ใน

ภาคอุตสาหกรรม 
- การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพนักงานใหม่สาขาบริหารธุรกจิเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ภาคอุตสาหกรรม 
- การพฒันาสมรรถนะ (Competency) นักทรัพยากรมนุษย์ส าหรับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
-  
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งานวทิยากร 
หัวข้อฝึกอบรมกลุ่ม Soft Skills - Leadership 

- การโค้ช (Coaching)  
- การท างานเป็นทมี/การพฒันาทมีงาน 
- เทคนิคการมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิผล 
- การสร้างจิตส านึกรักองค์กร 
- การพฒันาตนเองให้เป็นดาวเด่น  
- ทัศนคติเชิงบวก    
- การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล  
- การท างานเชิงรุก 
- ภาวะผู้น า 
- การคดิ (Thinking) รูปแบบต่าง ๆ  

หัวข้อฝึกอบรมกลุ่ม Management - Organizational Development 
- ทักษะการจัดการองค์กร 
- ทักษะการเป็นหัวหน้างาน 
- งานทรัพยากรมนุษย์ทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ทีไ่ม่ใช่นักทรัพยากรมนุษย์ 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วยพืน้ฐานสมรรถนะ (Competency)  
- การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหาร 
- การจัดการผลการปฏิบัติงาน 
- การก าหนดตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน 

โปรแกรม  1:1 Executive Coaching : ผูช่้วย Master Coach โคช้ปกรณ์ วงศรั์ตนพิบูลย ์(บมจ.
ไฮเออร์อีเลค็ทริค) 
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ประวตัิการเข้ารับการอบรม 
- โครงการพฒันาวทิยากรภายในองค์กร 
- Internal Coach Culture พฒันาการเป็นโค้ช 
- โปรแกรมพฒันาโค้ชมืออาชีพ 6 เดือน 
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