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 อาจารย์ วรีพนัธ์  เกษสังข์ 

  

  
 Performance and Management Coaching & Consulting 

 Independent Consultant and Professional Trainer 
 
 

วิศวกรควบคุมงานและบริหารโครงการ มีประสบการณ์ในการบริหารงานก่อสร้าง พฒันา
อสังหาริมทรัพย ์ อาคาร  ส านกังาน  และโรงงานอุตสาหกรรม จากการไดมี้โอกาสร่วมงานกบัทั้งบริษทัท่ีมี
ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก รวมถึงบริษทัต่างชาติ ซ่ึงไดมี้โอกาสพฒันาทกัษะการบริหารจดัการ 3 ดา้นไดแ้ก่ 

 การคิดเชิงกลยทุธ์ ( Strategic Thinking ) 

 การใชภ้าวะผูน้ า ( Leadership ) 

 การพฒันาทีมงาน ( Coaching ) 

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ของโครงการตามวตัถุประสงค์ท่ีองค์กรก าหนดทั้ งด้าน คุณภาพ เวลา 
งบประมาณ และความพึงพอใจของลูกคา้ 

 
“บุคลากรถอืเป็นทรัพยากรอย่างหน่ึงขององค์กรทีส่ าคัญในการผลิตสินค้าและบริการนอกเหนือจาก

ทรัพยากรอ่ืน ๆ  เช่น เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร ดังน้ัน ในการพัฒนาองค์กรให้เติบโตน้ัน ในมุมมองของผม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงที่ส าคัญ  เน่ืองจาก มีต้นทุนในการพัฒนาที่ถูกกว่า  บุคลากรสามารถ

พฒันาทรัพยากรอ่ืน ๆ  ต่อได้อีก  ถ้าได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม  บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาที่ไม่
จ ากดั แตกต่างจากเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองมือ  

แต่ละองค์กรมีบุคลากรในการปฏิบัติงานหลายระดับและหลายหน่วยงานซ่ึงมีการท างานทั้งใน
เป้าหมายทีต้่องรับผิดชอบร่วมกนัและเป้าหมายส่วนบุคคลในการเพื่อไปสู่เป้าหมายขององค์กร ดังน้ัน หากมี

การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติอย่างเหมาะสมตามระดับและหน่วยงานของพนักงาน
จะท าให้บุคลากรท างานเพือ่ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน” 

 
 



 

    

 

www. e n t r a i n i n g . net 
www. p a k o r n b l o g . com 
0-2732-234 5  ,  0 -2374-8638  

 
 

 

Page 2 of 8 
 

  
 

 

  
 

 

 
 
 

ปริญญาตรี :  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา 
 :  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาทรัพยากรน ้า 

ปริญญาโท :  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
    บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) 

ประกาศนียบัตร :  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
    เศรษฐศาสตร์จุลภาคส าหรับการแข่งขนัระหวา่งองคก์ร 

 
 
 

องค์กร ต าแหน่งงาน 

สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนน่ิง  วทิยากรอบรมและโคช้ประจ าสถาบนั Entraining 

 ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตร สถาบนั Entraining 

บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท วศิวกรบริหารงานโครงการ  สายงาน Townhouse 

บจก. P&G Manufacturing    
(ประเทศไทย) 

วศิวกรท่ีปรึกษาและออกแบบดา้นงานโยธา ประจ าแผนก 
Engineering โรงงานผลิตสินคา้อุปโภค 

บจก. JISCO Development ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ บริษทัรับเหมาก่อสร้างโดย
เจา้ของนกัธุรกิจชาวเกาหลีใต ้

บจก. Grand Regent Pattaya ท่ีปรึกษาและผูจ้ดัการโครงการพฒันาท่ีอยูอ่าศยัระดบั Exclusive 
และงานก่อสร้างอาคารเรียนใหก้บัเจา้โรงเรียนนานาชาติThe 
Regent School 

บจก. Bouygues Thai วศิวกรควบคุมงานอาวุโส ดูแลโครงการก่อสร้างอาคารสูง โดย
บริษทัรับเหมาก่อสร้างจากประเทศฝร่ังเศส 

บจก. Thai Kajima วศิวกรควบคุมงาน ดูแลโครงการก่อสร้างชั้นใตดิ้นอาคาร Athenee 
Residence โดยบริษทัรับเหมาก่อสร้างจากประเทศญ่ีปุ่น 

บจก. ฤทธา วศิวกรควบคุมงาน ดูแลโครงการก่อสร้าง อาคารท่ีพกัผูโ้ดยสาร 
สนามบินสุวรรณภูมิ 

 

ประวตัิการศึกษา 
 

ประสบการณ์ท างาน 
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ด้าน Coaching และการสอนงาน 

 พฒันาสู่การเป็นโคช้ท่ีดี (To be good Coach ) 

 การพฒันาทกัษะการโคช้ทีมงาน ( Coaching Skill ) 

 เทคนิคการสอนแนะและการเป็นพี่เล้ียง ( Coaching & Mentoring Technique ) 

 การพฒันาผูจ้ดัการในบทบาทโคช้ ( Leader / Manager as a Coach ) 

 การสอนงานแต่ละประเภท ( Teach – Train – Coach ) 

 การสร้างวทิยากรภายในรูปแบบ Coaching ( Train the Trainer ) 

รูปแบบการสอน Training & Group Coaching ทีผ่มเลอืกใช้มุ่งเน้นทีผู่้ เรียนเกดิการเปลีย่นแปลงหลงัการ
ฝึกอบรม  จากการมองเห็นศักยภาพ และปรับเปลีย่นกรอบความคดิ (Mindset) จากน้ันจึงน าความรู้ 

เทคนิคทีเ่ป็น Hard Skill ไปประยุกต์ด้วยวิธีการทีผู่้ เรียนเป็นผู้เลอืกเองด้วยความเช่ือม่ันครับ 

หลกัสูตรอบรมและโปรแกรมทีถ่นัดและเช่ียวชาญ 
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ด้าน Leadership 
 การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า (Leadership within you) 

 การสร้างทีมและการจูงใจทีมงาน (Leadership for motivation) 

 การพฒันาตนเองสู่ผูจ้ดัการยคุใหม่ (New Generation manager) 

 การพฒันาทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน (Supervisory skill development) 

 การพฒันาทกัษะการส่ือสารเพื่อสร้างแรงจูงใจในฐานะผูน้ า (Effective Communication Skill 

for Leader) 

 ผูน้ า 360 องศา ขององคก์ร (Leadership 360 องศา) 

ด้าน Management 
 การวางแผน วเิคราะห์ ควบคุม และบริหารโครงการ 

 ทกัษะการบริหารงานโครงการและบริหารทรัพยากร4M(Man Money Material Method) 

 การวางแผนงานและการติดตามเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีวางแผน 

 SWOT Analysis and Strategic Alignment  

 การลดตน้ทุนความสูญเสียทางธุรกิจ ( Project Cost  Down ) 

 การสร้างกระบวนการคิดเพื่อลดตน้ทุน เพิ่มผลผลิต 

 คิดและท าอยา่ง KAIZEN เพื่อปรับปรุงงานสู่ความเป็นเลิศ 

 การจดัล าดบัความส าคญัของงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ด้าน Thinking & Analysis 
 การพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

 การวเิคราะห์ อาการ ปัญหาและสาเหตุ (Root Cause Analysis)  และการก าหนดกลยทุธ์และ

กระบวนการในการแกไ้ขปัญหาส าหรับการท างานตั้งแต่ระดบับุคคลจนถึงระดบัองคก์ร 

 การแกปั้ญหาและการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล (Problem solving & Decision making) 

 พฒันาศกัยภาพตนเองและองคก์รดว้ย PDCAและทกัษะการคิดแบบ A3 Thinking 

 การคิดเชิงระบบ (Systematic thinking) 

 คิดบวก ชีวติบวก (Positive thinking) 
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 การพฒันาทกัษะการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( Effective Decision 

Making ) 

 การคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดนอกกรอบเพื่อสร้างนวตักรรม 

 สร้างกรอบความคิดเพื่อการจดัการเปล่ียนแปลงดว้ยการคิดแบบหมวก 6 ใบ 

ด้าน General Soft Skill 
 การมอบหมายงานและการติดตามงานอยา่งมีประสิทธิภาพ(Effective Delegation Technique) 

 การส่ือสารสร้างสัมพนัธ์ เพิ่มพลงัมุ่งสู้ความส าเร็จ ( Communication & Connection ) 

 การบริหารจดัการความขดัแยง้ ( Conflict Management ) 

 เทคนิคการเจรจาต่อรองแบบ WIN : WIN (Negotiation Skill ) 

 การปรับปรุงการท างานเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ( Effective PDCA ) 

 การท างานเชิงรุก (Proactive) 

 การสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ  

 การเพิ่มประสิทธิภาพดว้ยเทคนิคการท างานแบบขา้มสายงาน 

 
 

 
  กลุ่มยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกค้าทีใ่ช้บริการ 
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 กลุ่มธุรกจิก่อสร้าง รับเหมาก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มธุรกจิ Trading & Logistic 
 
 
 
 

 กลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มสถาบันการเงนิ 
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 กลุ่มสถานศึกษา และราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


