
เครื่องมือค้นหาพรสวรรค์

คือเครื่องมือค้นหาพรสรรค์หรือศักยภาพทีซ่่อนอยู่
ของมนุษย์  เปรียบเสมอืนกุญแจที่น ามาใช้ในการเปลี่ยนแปลงชีวิตให้ดีขึ้น และ
ช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้โดยง่าย เกิดจากการผสมผสานทฤษฎีด้าน
บุคลิกภาพส าคัญๆ หลายทฤษฎี ที่ไดม้ีการศกึษาวิจัยมานานนับศตวรรษ ใน
อาสาสมัครมากกว่าล้านคนในประเทศไทยและทั่วโลก แสดงผลอยา่งครอบคลุม
และคุ้มค่าด้วยการวัดเพียงครั้งเดียว รายงานผลพรสวรรค์ถึงสี่ระดับ ตั้งแต่ระดับ
ตื้นไปสู่ระดับลึก ที่เราสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในทุกๆ ดา้น
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• WHOLE BRAIN 
FUNCTION 

LEVEL 4: 

• 40 TALENT 
TRAITS 

Team 
Development

Talent 
Selection

Leadership 
Development

Talent 
Coaching



แสดงผลการวัดพรสวรรค์ตั้งแต่ระดับตื้นไปสู่ระดับลึกถึงสี่ระดับ

ระดับ 1: TALENT NATURE 
รายงานพรสวรรค์ตามธรรมชาติระดับตื้น 1 ใน 4 กลุ่ม

ระดับ 2: TALENT TYPES
รายงานพรสวรรค์ 1 ใน 16 ประเภท และ

มุมมองต่อตัวเองและต่อโลก : Yourself and the World
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ : Responsibility and Work 
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ: Problem Solving and Decision Making
สังคมและความสัมพันธ์ : People and Relationship

ระดับ 3: WHOLE BRAIN FUNCTION
รายงานน้ าหนักการใช้สมองในแต่ทั้ง 4 ซีก และ

ระดับการใช้สมองด้านซ้ายล่าง: อินทรีย์สัมผัส และสมองขวาบน: สัญชาตญาณ
ระดับการใช้สมองด้านซ้ายบน: เหตุผล และสมองขวาล่าง: อารมณ์  ความรู้สึก
ระดับการใช้สมองด้านซ้ายล่าง: จัดระบบ และสมองขวาบน: ยืดหยุ่น
ระดับการใช้สมองด้านซ้ายบน: สันโดษ และสมองขวาล่าง: สังคม

ระดับ 4: TALENT TRAITS
รายงานพรสวรรค์ระดับลึก 5 ใน 40 ลักษณะเฉพาะตัวบุคคล 



ดร.วนิดา พลเดช
ผู้คิดค้นและพัฒนา

 

ดร. วนิดา พลเดช เป็นวิทยากร ท่ีปรึกษา และโค้ช มีประสบการณ์มากกว่า 15 และมีความเชี่ยวชาญ
พิเศษในการน าพรสวรรคข์องบุคลากรมาใชใ้นด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร เช่น

Leadership Development 
Employee Engagement 
Talent Management
Team Development
Change Management 
Performance Management

ดร.วนิดา ใช้เวลามากกว่า 10 ปี ในการศึกษาคิดค้นและสร้างเครื่องมือคน้หาพรสวรรค์
 Talent SCANN  ท่ีมีความแม่นย าสูง และ เป็นลิขสิทธิ์ของคนไทย 

นอกจากนี้ ดร.วนิดา ยังเป็นผู้ท าการวิจัยและพัฒนาโมเดลการโค้ชวิถีไทยและโมเดลการโค้ช
พรสวรรค์ให้เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยด้วยการผสมผสานศาสตร์ตะวันออกและตะวันตก
เข้าด้วยกัน มุ่งหวังให้คนไทยเป็นท้ังคนเก่งและคนดี บรรลุเป้าหมายในชีวิตอย่างมีความสุข 
และดุลยภาพ  
ปัจจุบันท างานเป็นอาจารย์ประจ าสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตกรุงเทพ 
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