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Work Shop   : การทํางานที่ไมตอเนื่อง  
  : แกนิสัยการทํางานไมตอเนื่อง (ปรับปรุงแกไขตัวเองโดยคนหาสาเหตุท่ีแทจริงที่ทํา
ใหเราทํางานไมตอเนื่อง จะไดแกไขตัวเองไดถูกตอง) 
 

วิธีแกไข การทํางานที่ไมตอเนื่อง    ทําใหประสบความสําเร็จ 
 ข้ันท่ี 1  :  ใชคําถามเพื่อสํารวจตัวเอง 
      งานนี้ไดรับมอบหมายมาจากใคร ? 
       เราอยากทํางานนี้ต้ังแตตนหรือไม  ? 
       เรากําหนดเปาหมายของงานเองหรือไม ? 
       เราเขียนแผนงานในรายละเอียดดวยตนเองหรือไม ? 
       ถางานนี้สําเร็จเราจะไดประโยชนอะไร ? 
     
 ข้ันท่ี 2  :  สํารวจหลุมพลางที่เราทําไมตอเนื่อง 
       สาเหตุที่เราทําไมเสร็จ  เพราะ........... 
       เรารูสึกอยางไรกับงานนี้  ณ.  ปจจุบัน ? 
       ถาจะทําใหเสร็จตองทําอะไรบาง ? 
       เรายังอยากทํางานนี้ตออีกหรือไม ? 
 
 ข้ันท่ี 3  :  สรุปสิ่งท่ีนําไปปฏิบัติ  โดยพูดกับตัวเอง  ดังนี้ 
      งานนี้เปนของเราที่อยากจะทําเอง 
      เปาหมายทีจ่ะทําใหเสร็จ  คือ.............. 
       แผนงานตางๆมีดังนี้ .................. 
       อุปสรรคที่นาจะเจอมีอะไรบาง............. 
       ผลลัพธเมื่องานบรรลุเปาหมายเราจะไดประโยชนดังนี้ ............ 
 

ผลท่ีไดรับ 
 : การคนหาที่มาของงานที่เราไดรับ  จะทําใหเรารูวาอะไรเปนสาเหตุหลักที่ทําใหงานไมตอ 
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   เนื่อง  เพราะถางานนั้นไมใชสิ่งที่เราอยากทําจริงๆแลว  จะทําใหทําไดแตไมสมบูรณ  เมื่อ 
   เจออุปสรรคบางอยางก็จะทําใหเราเลิกไดงาย  ดังนั้นเราจึงตองแปลงงานทุกอยางที่ไดรับ 
   มาเปนความรูสึกของเราเองใหได  แลวงานนั้นเราก็จะรับผิดชอบจนถึงที่สุดเองครับ 


